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1.
1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.SIA ,RIMI Latvia” (registracijas Nr.40003053029, juridiska adrese - A. Deglava iela 161,
Riga, LV-1021), kuras varda uz SIA ,RIMI Latvia” Statutu pamata rikojas tas valdes
priekSsédetajs VALDIS TURLAIS, turpmak teksta - Darba deveéjs, un SIA ,Rimi Latvia”
arodorganizacija (registracijas Nr.40008043864-101, juridiska adrese - Valnu iela 32,
Riga, LV-1050), kuras varda uz Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas Statitu
pamata rikojas ta priekSsédéetaja LIGITA ZARINA, turpmak teksta - Arodorganizacija,
noslédz So kopligumu, turpmak teksta - Darba kopligums. Turpmak teksta Darba devejs
un Arodorganizacija kopa saukti - Puses.

1.2.5aja Darba kopliguma Puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko
attiecibu saturu, it ipasSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu,
ka ar1 darba kartibu, Darbinieku socialo aizsardzibu un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpé€jas tiesibas un pienakumus.

1.3.Nav speka tie Darba kopliguma noteikumi, kas ir preteji Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, tadejadi pasliktinot Darbinieku tiesisko stavokli.

1.4.Darba kopliguma noteikumi attiecas uz Darba devéju un visiem Darbiniekiem, kas
nodarbinati pie Darba deveéja, turpmak teksta - Darbinieki.

1.5.Darba devéjs un Arodorganizacija apnemas izpildit $1 Darba kopliguma saistibas.
Neviena no Pusém nevar partraukt pienemto saistibu pildiSanu vienpuseja karta. Darba
kopligums ir juridisks dokuments.

1.6.Darba liguma, Darba deveéjam un Darbiniekiem vienojoties, ir iespéja atkapties no Darba
kopliguma noteikumiem, bet tikai tad, ja attiecigie darba liguma noteikumi ir
Darbiniekam labveligaki.

1.7.1zpildot Darba kopliguma ietvertas saistibas, ikdienas darba attiecibas tiks uzturéta
savstarp€ja uzticiba, saprasanas un atklatiba. Nesaprasanas gadijuma vai viedoklu
atSkiriba konfliktus risinas izligS8anas komisija, ko izveido Puses, pilnvarojot vienada
skaita savus parstavjus, kurus no Darba deveja puses noriko ar Darba devéja rikojumu,
bet no Arodorganizacijas puses - ar tas arodkomitejas lémumu.

1.8.Darba devéjs ne vélak ka viena ménesa laika péc parakstiSanas abu pusu parakstitu un
apzimogotu Darba kopliguma pilnu tekstu pavairo un izsniedz visiem uzpnémuma
strukturvienibu vaditajiem, ka ari gada, lai Darba kopliguma teksts butu pieejams
ikvienam Darbiniekam, tai skaita ar ta saturu iepazistina visus no jauna pienemtos
darbiniekus.

1.9.Uznémuma parejas (Darba likuma izpratné) gadijuma uzpémuma ieguvéjs turpina
ievérot iepriekS noslégta un uznémuma parejas bridi spéka esosa Darba kopliguma
noteikumus lidz $a Darba kopliguma izbeigSanas bridim vai jauna darba kopliguma
speka stasanas bridim, vai ari cita darba kopliguma noteikumu attiecinaSanas bridim.

1.10.  Darba kopligums stajas spéka ta parakstiSanas diena un ir speka 3 gadus.

1.11.  Péc Darba kopliguma termina izbeigSanas ta noteikumi ir spéka lidz jauna Darba
kopliguma speka stasanas laikam.

1.12.  Uzpémuma attistibas, darbibas efektivitates paaugstinaSanas, darba organizacijas
pilnveido$anas un Darbinieku dzives limena paaugstinasSanas noltuka Puses apnemas:
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* sekmeét veiksmigu saimniecisko darbibu, aizsargat Darba devéja ipasSumu, veicinat
maksimala ekonomiskuma un darba kvalitates sasniegSanu, uzlabot Darbinieku darba
apstaklus,

* sadarboties Darbinieku darba un socialas drosSibas garantésana,

* efektivi risinat Darbinieku savstarpéjos konfliktus un konfliktus ar Darba deveéju.

2. DARBA DEVE]JA, ARODORGANIZACIJAS UN DARBINIEKU ATTIECIBAS

2.1.Darba devejs veic savu darbibu atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem aktiem un
uznémuma statiitiem, un nodroSina Darba kopliguma saistibu ievéroSanu un izpildi.
2.2. Darba devejs $1 Darba kopliguma darbibas laika, uznemas saistibas:

2.2.1. nodroSinat un saglabat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi saskanpa ar
Darba aizsardzibas likumu,

2.2.2. attureties no jebkadiem pasakumiem, kuri pasliktinatu Darbinieku stavokli
salidzinajuma ar So Darba kopligumu,

2.2.3. attureties no jebkadiem pasakumiem, kas veérsti uz vienpuséju Darba
kopliguma noteikumu groziSanu,

2.24. informeéet Darbiniekus ne retak ka 1 reizi gada vai ari péc Arodorganizacijas

pamatota pieprasijuma par uznémuma ekonomisko un socialo stavokli, ka ari
iespéjamam izmainam uznémuma struktiira, darbavietu organizacija un visu
profesiju Darbinieku nodarbinatibas joma,

2.2.5. informét Arodorganizaciju ne vélak ka 2 meéneSus pirms reorganizacijas
sakuma par paredzamo uznémuma reorganizaciju un ar to saistitajam Darbinieku
skaita izmainam,

2.2.6. nodroSinat Arodorganizacijas tiesibas izvietot Arodorganizacijas darbibai
nepiecieSamos informacijas materialus veikalos vai biroja pie informacijas stenda,
to izvietoSanu ieprieks rakstveida saskanojot ar Darba deveju,

2.2.7. sniegt Arodorganizacijai 1 reizi gada vai péc Arodorganizacijas pamatota
pieprasijuma parskatu par St Darba kopliguma izpildes gaitu, vienlaikus informéjot
par sociali - ekonomisko situaciju uznémuma,

2.2.8. nodros$inat Darba likuma un $aja Darba kopliguma paredzétas Darba deveja
konsultesanas ar Arodorganizacijas parstavjiem noformeésanu rakstveida.

2.3.Arodorganizacija:

2.3.1. pauz, parstav un aizstav savu biedru un Darbinieku intereses attiecibas ar
Darba devéju darba tiesisko attiecibu, darba samaksas, darba aizsardzibas un
socialajos jautajumos,

2.3.2. izmanto visas Latvijas Republikas normativajos aktos un $aja Darba
kopliguma noteiktas iespéjas, lai nodroSinatu $1 Darba kopliguma prasibu
ieveroSanu, un garanté Darba devéjam neizvirzit jaunas prasibas un nerikot streikus
pie nosacljuma, ja Darba devejs pilda So Darba kopligumu.

2.3.3. apnemas aizstavet Darba devéja un uznémuma intereses, ja tas nav pretruna
ar So Darba kopligumu,



2.3.4. apnemas iepazistinat Darbiniekus ar informaciju, kas sanemta no Darba
devéja, par esoSo vai ieceréto ar personalu saistito, ekonomisko un biznesa
stratégiju un galvenajiem darbibas virzieniem un to istenosanu,

2.3.5. gadijumos, ja Darbinieks neievéro Darba kopliguma nosacljumus, apnemas
par to zinot Darba devéjam un kopigi ar Darba deveju veikt pasakumus So
parkapumu noveérsanai,

2.3.6. apnemas apkopot un noformeét Darbinieku priekslikumus par grozijumiem
Darba kopliguma,
2.3.7. apnemas neizpaust zinas, kas ir uznémuma komercnoslépums, un atbild par

informacijas  konfidencialitati, ja Darba devejs rakstveida noradijis
Arodorganizacijai, kura informacija uzskatama par uznémuma komercnoslépumu
vai konfidencialu,

2.3.8. izvirza savus parstavjus sarunam ar Darba deveéju.
2.4.Darbinieki:
24.1. strada Darba devéja interesés saskana ar noslegto darba ligumu,
24.2. izpilda darba liguma un Saja Darba kopliguma noteiktos pienakumus,

nodroS$inot laika izpilditu kvalitativu darbu, ka ar1 savlaicigi zinojot tieSajam
vaditajam par neieraSanos darba darba grafika noteiktaja laika. levéro un izpilda
darba kartibas noteikumus, iekartu un mehanismu ekspluatacijas u.c. noteikumus,
ar kuriem Darbinieki ir iepazistinati,

2.4.3. apnemas but lojali pret Darba devéju un ievéerot konfidencialitati attieciba uz
Darbiniekiem noteikto atalgojumu un Darbiniekiem pieskirtajiem labumiem,

244, ripeéjas par Darba devéja télu sabiedriba, nepielauj ari arpus darba vietas un
darba laika tadu ricibu, kas var nodarit kaitéjumu Darba deveéja reputacijai,

2.4.5. ievéro darba aizsardzibas prasibas un noteikumus,

2.4.6. ripéjas par savu veselibu, t.sk, Darba devéja noraditajos terminos veic
obligatas veselibas parbaudes;

2.4.7. nepielauj uznémuma mantas tiSu bojasanu,

24.8. uztur kartiba telpas, darba vietu un iekartas, nepielauj telpu, iekartu,

tehnikas, materialu un specapgérbu, tai skaita formas térpu, tiSu bojasanu - to
izmantoSanu personigos nolukos bez Darba devéja atlaujas, nepielauj zagSanu,
2.4.9. rupéjas par savu profesionalo iemanu un zinaSanu limena paaugstinasanu,
2.4.10. apnemas piedalities Darba devéja organizétas apmacibas.

3. DARBA SAMAKSA

3.1.Darba devéjs darba samaksas joma garante:
3.1.1. taisnigu un vienlidzigu darba samaksu par vienadu darbu veik$anu vienada
apjoma, vienados apstaklos un vienada kvalitate,
3.1.2. darba algu, piemaksas, prémijas un cita veida atlidzibu par darbu izmaksat
saskana ar uznémuma izstradatiem un spéka esoSiem Atalgojuma un prémiju
noteikumiem,



3.1.3. izstradajot veikalu Darbinieku Atalgojuma un prémiju noteikumus, saskanot
tos ar Arodorganizaciju,

3.1.4. ne retak ka 1 reizi gada izskatit jautajumu par iespéjam paaugstinat darba
samaksu proporcionali dzives dardzibas pieaugumam (inflacijai) valsti, nemot vera
Darba devéja finansialas iespé€jas.

3.2.Darba devéjs nodroSina darba samaksas parskaitijumu 1 reizi ménesi - laika posma no
karteja ménesa 4. lidz 8.datumam par iepriek$€jo meénesi un vienu avansa maksajumu
laika posma no meénesa 16. lidz 20.datumam ar parskaitijumu uz Darbinieka noradito
norekinu kontu.

3.3.Darba devéjs apnemas izsniegt Darbiniekam rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprekinu ne velak ka 5 darba dienu laika péc darba samaksas izmaksas.

3.4.Darbiniekiem, kuri saskana ar Darba devéja rakstisku rikojumu lidztekus
pamatdarbam veic papildus darbus, kas nav noteikti Darbinieka amata apraksta vai
apvieno darbus, vai izpilda uz laiku prombitné esoSa Darbinieka pienakumus, tiek
noteikta papildus samaksa no 10 lidz 50 % apmeéra no prombitné esosa Darbinieka
stundas algas vai dienas algas likmes.

3.5.Darba devejs apnemas:

3.5.1. izmaksat Darbiniekam piemaksu 100 % apmeéra no stundas algas vai dienas
algas likmes par katru virsstundu un svétku diena nostradato stundu,

3.5.2. izmaksat Darbiniekam, kas veic nakts darbu, piemaksu 50% apmeéra no
stundas algas vai dienas algas likmes par nakts darbu,

3.5.3. izmaksat Darbiniekam noteikto laika algu, ja Darbinieks neveic darbu
attaisnojosu iemeslu dél, ipasi gadijumos, kad Darbinieks:

3.5.3.1. ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna
vai cita tuva gimenes locekla navi,

3.5.3.2. pamatojoties uz attiecigu Darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestade,

3.5.3.3. iepriek$ par to pazinojot Darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis
vai asins komponentus, bet ne vairak ka 5 (piecas) dienas kalendara gada laika,

3.5.3.4. pamatojoties uz attiecigu Darba devé€ja rikojumu, darba laika ietvaros
piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana,

3.5.3.5. ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu
dzivesvietu cita apdzivota vieta,

3.5.3.6. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestadé, prokuratiira vai ties3,

3.5.3.7. piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéjo
apstaklu izraisitu seku noveérSana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko
droSibu vai kartibu.



4. DARBA APSTAKLI

4.1.Darba laiks
4.1.1. Summeéta darba laika uzskaites periods ir 1 (viens) kalendara meénesis.
Veikalu Darbiniekiem tiek noteikts nepilns vai pilns summeétais darba laiks, kur$
nedrikst parsniegt normativo stundu skaitu meénesi.
4.1.2. Darbiniekiem, kuriem darba ligumos noteikts normalais darba laiks, dienas
darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas diena, nedélas darba laiks nedrikst
parsniegt 40 stundas nedéla.

4.1.3. Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktam, atseviSkam Darbinieku
kategorijam var tikt noteikts saisinats darba laika ilgums.
4.1.4. Darba devejs nodroSina precizu uzskaiti par katra Darbinieka nostradatajam

stundam un virsstundam, taja skaita nakts laika, nedélas atputas laika un svétku
dienas nostradatajam stundam, un nodrosina iespéju parbaudit darba laika uzskaiti
Darbiniekam personiski vai ar Arodorganizacijas starpniecibu.
4.1.5. Darba devéjs pieskir Darbiniekam partraukumu, kurs netiek ieskaitits darba
laika, ne velak ka péc 4 stundam no darba sakuma un ta ilgums ir:
* 30 minutes, ja darba diena ilgst 6-8 stundas,
e 1 stunda, ja darba diena ilgst vairak par 8 stundam. Saja gadijuma
pielaujama partraukuma sadaliSana dalas: pirmais partraukums ne
isaks par 30 minutém, katrs nakosais ne isaks par 15 minttém.

4.2.Darba organizacija
4.2.1. Darba deveéjs apnemas:
4.2.1.1. nodroSinat Darbinieku grupai (nodalai) uzdoto uzdevumu veikSanai
pietiekoSu Darbinieku skaitu,
4.2.1.2. Darba kartiba tiek noteikta SIA ,Rimi Latvia” darba kartibas noteikumos, kas
saskanoti ar Arodorganizaciju, un ir 8i Darba kopliguma neatnemama sastavdala, ka
ari citos uznémuma spéeka esosajos dokumentos.

4.3.Atvalinajumi, papildatvalinajumi

4.3.1. Ikgadejo apmaksato atvalinajumu pieSkir katru gadu noteikta laika saskana
ar Darbinieka un Darba devéja vienoSanos vai atvalinajuma grafiku, ko, péc iespéjas
nemot veéra Darbinieku velmes, sastada Darba devéjs péc konsultéSanas ar
Arodorganizaciju. Atvalinajuma grafiks ir pieejams visiem Darbiniekiem. Iesniegums
par atvalinajuma pieSkirSanu iesniedzams ne vélak ka vienu meénesi pirms
atvalinajuma planota sakuma datuma.

4.3.2. Darba devéjs pieSkir Darbiniekiem ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
4.3.3. Péc Darbinieka rakstveida luguma, papildus 3.5.3 punkta noteiktajam, Darba

devéjs nodroSina atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas Sados gadijumos:



* Darbinieka laulata, vecaku, bérna, masas vai brala béres - 2 darba
dienas, bet cita tuva gimenes locekla naves gadijuma Darba devéjs
apnemas izskatit Darbinieka rakstveida iesniegumu,

* neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu del,
tani skaita dzives vietas mainas gadijuma - lidz 3 darba dienam.

4.3.4. Darba devejs saskapa ar Darba likuma nosacijumiem pieSkir macibu
atvalinajumu Darbiniekiem valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavésSanai, - 20 darba dienas gada Darbiniekiem vélama laika.
Darbinieks rakstveida informé Darba devéju par sev vélamo macibu atvalinajuma
laiku ne velak ka 6 nedelas pirms macibu atvalinajuma sakuma.

4.3.5. Darba devéjs izskata iespéju pieskirt Darbiniekam neapmaksatu brivdienu
Darbinieka dzimS$anas diena, pamatojoties uz Darbinieka rakstveida iesniegumu, kas
iesniegts vismaz meénesi ieprieks.

4.4.Darba drosiba un veselibas apriipe
4.4.1 Darba devéjs apnemas:

44.1.1. nodroSinat droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus visiem
Darbiniekiem saskapa ar Latvijas Republika spéka esoSiem normativiem aktiem
darba aizsardzibas joma,

4.4.1.2.  izstradat darba vides iek$€jo uzraudzibas sistému uznémuma,

4.4.13. kopigi ar Arodorganizacijas uzticibas personu veikt darba vides risku
novertésanu un péc tas rezultatiem izstradat un veikt attiecigus darba aizsardzibas
pasakumus riska faktoru noversanai vai samazinasanai,

4.4.14. apmaksat vienai Arodorganizacijas uzticibas personai, kas nav atbrivota no
pamatdarba, 8 stundas menesi par darba laiku, kas nepiecieSams pienakumu
veikSanai darba aizsardziba,

4.4.1.5. izstradat kartibu un normas, saskana ar kuram veikalu Darbinieki bez
maksas tiek nodroSinati ar formas térpu un individualas aizsardzibas lidzekliem, kas
nepiecieSami uzdoto darbu veikSanai,

4.4.1.6. nodroSinat Darbiniekiem pieejamas vietas darba droSibas instrukcijas un
noteikumus,

4.4.1.7. kopigi ar Arodorganizacijas uzticibas personu darba aizsardziba veikt
nelaimes gadijumu un darba nespéjas gadijumu uzskaiti un analizi uznémuma,

4.4.1.8.  kopigi ar Arodorganizaciju informet Darbiniekus par socialajam garantijam
saistiba ar nelaimes gadijumu darba un darba sp€ju atgiiSanu,

4.4.19. nodroSinat pirmas palidzibas aptiecinas ar Latvijas Republikas normativajos
aktos paredzétajiem materialiem,

4.4.1.10. nodroSinat un apmaksat obligatas veselibas parbaudes tiem Darbiniekiem,
kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmet kaitigie darba vides faktori, un
Darbiniekiem, kuri paklauti ipasam riskam,

4.4.1.11. nodroSinat un apmaksat redzes parbaudi pie attieciga specialista tiem
Darbiniekiem, kuriem pienakumu veikSanai nepiecieSams darbs ar datora monitoru,
t.sk. kases sistemam. Ja parbaudeé konstatéts, ka Darbiniekam darba pienakumu



veikSanai nepiecieSami speciali redzi uzlabojosi mediciniski-optiski lidzekli (brilles),
Darba devéjs kompenseé to iegadi 45 EUR apmeéra.

4.42. Arodorganizacija ar uzticibas personu starpniecibu apnemas:

4.4.2.1. veikt darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku kontroli,
apkopojot un iesniedzot Darba devéjam attiecigus priekslikumus,

4.4.2.2. veiktdarba instrukciju ieveérosanas, formas térpu un individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSanas parbaudes, informeét par parbauZu rezultatiem Darba devéju un
piedalities konstateto parkapumu novérsana,

4.4.3. Darbinieku parstavjiem ir tiesibas ierosinat neatkarigu riska faktoru
mérijumu veikSanu darba vide,
4.4.4. Darbiniekam ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam

vaditajam, ja darba apstakli, apkalpojama ierice, iekarta vai citi mehanismi rada
draudus Darbinieka vai apkartéjo cilvéku veselibai un drosSibai. Atskanot
pazinojumam par evakuaciju, Darbiniekam ir tiesibas un pienakums evakuéties
saskana ar evakuacijas planu un vai apsardzes darbinieka noradijumiem.

4.5.Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

4.5.1. Darbinieks ir tiesigs uzteikt darba ligumu, vienu kalendara menesi ieprieks
rakstveida bridinot Darba devéju. Péc Darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina
neieskaita parejoSas darba nesp€jas laiku. Darbiniekam un Darba devéjam
vienojoties, darba ligumu var izbeigt pirms uzteikuma termina izbeigSanas.
Darbinieks nav tiesigs atsaukt uzteikumu par darba liguma lauSanu.

4.5.2. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku, Darba deveéjs atlaiSanas
diena péc Darbinieka liguma izsniedz izzinu un rekomendacijas véstuli, ka ari
izmaksa visu Darbiniekam pienakoSos naudas summu. Darbinieks apnemas
atlaiSanas diena ierasties Darba devéja Personalvadibas departamenta A.Deglavas
iela 161, Riga, lai nokartotu ar darba attiecibu partrauksanu saistitas formalitates.

4.5.3. [zbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbiniekam sava pédeéja darba diena ir
pienakums nodot Darba devéja parstavim vai savas tieSas darba vietas
(struktiirvienibas) vaditajam Darbiniekam izsniegto darba apgérbu, gerbtuves
skapis$a atslegas, ieejas karti, atslegas, mobilo vai radio telefonu, automasinu un citas
Darba devéjam piederosas lietas vai mantiskas vertibas, kuras Darbiniekam tikuSas
izsniegtas darba tiesisko attiecibu laika darba pienakumu izpildei.

4.5.4. Uzsakot darba ligumu Darba likuma 101.panta 1.dalas 6. 7. 8., 9. vai
10.punkta noteiktajos gadijumos, Darba devéjs apnemas noligta darba ietvaros un
saglabajot videjo izpelnu, Darbiniekam piesSkirt 2 darba dienas jeb 16 stundas
meénesl jauna darba meklésanai. Darbinieks apnemas rakstveida informét Darba
devéju par nepiecieSamo laiku jauna darba mekléSanai ne velak ka 3 dienas ieprieks.



4.6.Kvalifikacijas paaugstinasana

4.6.1. Balstoties uz uznémuma vajadzibam, Darba devéjs organizé un saskana ar
Darba likuma nosacijumiem apmaksa Darbiniekiem nepiecieSamas teorétiskas un
praktiskas apmacibas.

4.6.2. Darba devéjs sedz izdevumus Darbinieku apmacibai un parkvalifikacijai, ja
tas nepiecieSams, ieviesSot jaunas tehnologijas vai jauno pienakumu veiksanai.

4.7 Nodarbinatibas garantijas

4.7.1. Darba deveéjs apnemas:
4.7.1.1.  Gadijuma, ja uznémuma atbrivojas vai rodas jaunas darba vietas, tad Darba
deveéjs vispirms dod iesp€ju uz tam pieteikties uznémuma Darbiniekiem.

5. SOCALAS DROSIBAS GARANTIJAS

5.1.Darba devejs apnemas:
5.1.1. [zmaksat pabalstus Darbiniekiem saskana ar uznémuma Socialo politiku
Sados gadijumos:

* pabalstu - 500 EUR apmeéra Darbinieka gimenes locekliem Darbinieka
naves gadijuma,

* pabalstu - 250 EUR apmeéra Darbiniekam vipa laulata, vecaku, bérna,
masas vai brala naves gadijuma,

* davanu, izmaksatu nauda, - 200 EUR apmeéra bérna piedzimSanas
gadijuma, par katru dzimusSo bérnu.

5.1.2. Katru no iepriekS minétajiem pabalstiem/davanam var pieprasit tris ménesu
laika no notikuma iestasanas briza.
5.1.3. Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos nodoklus par pabalstiem

un davanam sedz Darbinieks saskana ar speka esoSajiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem. Gadijuma, ja uznémuma strada vairaki Darbinieki, kuriem
par vienu un to pasu notikumu pienaktos pabalsts vai davana, tas tiek pieskirts
vienam Darbiniekam.

5.1.4. Pieskirt Darbiniekiem veselibas apdroSinasanas polises saskana ar Veselibas
apdrosinasanas politikas nosacljumiem. Darba devéjs apnemas savlaicigi - vismaz
vienu meénesi iepriek$ - bridinat Darbiniekus un arodorganizacijas parstavjus, ja
Darba devéjs plano jebkadas izmainas Veselibas apdrosinasanas politika.

5.1.5. [zskatit iesp€ju Darbiniekiem, kuri strada lidz plkst. 24:00, daleji apmaksat
brauksSanas izdevumus, kas Darbiniekam radusSies saistiba ar nokliSanu no darba
vietas lidz dzivesvietai.

5.1.6. Nekavéjoties pieskirt divas brivdienas, ja Darbinieks guvis moralu kaitéjumu
vina aplaupiSanas gadijuma cela uz vai no darba, pamatojoties uz policijas izzinu.
5.1.7. Stimulét Darbinieku fizisko un garigo attistibu, ieguldot lidzeklus saskana ar

uznémuma budZetu un iesp€jam, un Arodorganizacijas ierosinajumu:
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* veikalu atputas telpu iekartoSana un to apgade ar kafiju, téju, cukuru,
sali,

* nepartraukta apgadé ar dzeramo udeni laika posma no 01. junija lidz 31.
augustam, pareéja laika posma limitéta apjoma,

* atputas un citu pasakumu organizésana.

5.1.8. [zskatit iespéju nodroSinat visu formatu veikalu Darbiniekus ar Darba devéja
apmaksatu edienreizi.
5.2.Darbinieks pats (vai mirusa Darbinieka gimenes loceklis vai cilvéks, kurs veiks
apbediSanu) ir atbildigs par dokumentu iesniegSanu, kas apliecina 5.1.1. punkta
noteikto pabalstu/davanas sanemsanas patiesumu.
5.2.1. Bérna piedzimSanas davanas sanemsanai nepiecieSami sekojosi dokumenti:

* bérna dzimSanas aplieciba,

* Darbinieka iesniegums.

5.2.2. Laulata, vecaku, bérna, masas vai brala, vecvecaku naves gadijuma pabalsta
sanemsSanai nepiecieSami sekojoSi dokumenti:

* personas mirSanas aplieciba,

* dokuments, kas apliecina Darbinieka radniecibu vai saistibu ar miruso
(Darbinieka dzimSanas aplieciba, kura ir mates un téva vardi, laulibas
aplieciba, kura ir vira/sievas dati, Darbinieka dzimSanas aplieciba un
radinieka dzimsSanas aplieciba, kura liecina, ka vecaki ir vieni un tie pasi,
bérna dzimSanas aplieciba, kas liecina, ka mirus8ais ir Darbinieka bérns
utml.),

* Darbinieka naves gadijuma Darbinieka gimenes locekli iesniedz tadus
pasus dokumentus, kas minéti ieprieks.

6. DARBA TIESISKO ATTIECIBU AIZSARDZIBA

6.1.Darbiniekiem vai Darbinieku grupai, kam rodas domstarpibas ar Darba deveju, ir
tiesibas pazinot par to un iesniegt savu sudzibu Darba devéjam un Arodorganizacijai.

6.2.Tiesibu un intereSu stridi tiek izskatiti Darba stridu likuma noteiktaja kartiba, Sim
nolukam izveidojot darba stridu komisiju vai izligS8anas komisiju, kuru izveidi un darbu
materialtehniski nodroSina Darba devejs.

6.3.Arodorganizacija apnemas sniegt bezmaksas juridisko palidzibu Arodorganizacijas
biedriem darba tiesibu un socialas droSibas jautajumos, palidzét risinat konflikta
situacijas, sniedzot nepiecieSamo informaciju vai piedavajot samierinataja palidzibu.

6.4.Darba devéjs apnemas pieaicinat Arodorganizacijas parstavi ar padomdevéja balss
tiesibam sanaksmeés, kuras tiek risinati Darbiniekiem svarigi stratégiski un sociali
ekonomiski jautajumi.

7. ARODORGANIZACIJAS DARBIBAS NODROSINAJUMS

7.1.Darba devéjs atzist Arodorganizaciju par visu Darbinieku intereSu aizstavi Saja Darba
kopliguma ietvertajos jautajumos un noteiktaja kartiba.
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7.2.Péc Arodorganizacijas pieprasijuma Darba devéjs sniedz informaciju par jaunu
Darbinieku pienemsSanu darba uznémuma.

7.3.Arodorganizacijas sapulces (konferences) un citi pasakumi notiek arpus darba laika.
Darba laika tas var notikt tikai péc rakstiskas vienoSanas ar Darba deveéju.

7.4.Darba devéjs saskana ar telpu pieejamibas grafikiem bez maksas nodod
Arodorganizacijas riciba tas darbibas nodroSinasanai aprikotu darba vietu Darba
devéja biroja A.Deglavas 161 iela, Riga, ne biezak ka vienu dienu ménesi.

7.5.Arodorganizacijas priekSsédétajam (ja vin$ nav atbrivots no pamatdarba) ir tiesibas 1
reizi menesi piedalities Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas vai Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas rikotajos pasakumos, saglabajot darba algu.

7.6.Darba devejs apnemas saglabat iepriekse€jo darba vietu Darbiniekiem, kas atbrivoti no
darba sakara ar vinu ieveléSanu Arodorganizacijas institucijas, péc vinu pilnvaru
izbeigSanas veleta amata vai ar vinu piekriSanu nodrosina citu lidzvertigu amatu.

7.7.Darba devéjs nodroSina Arodorganizacijas priekSsédétajam pieejamibu visam darba
vietam uznémuma Darba devéja parstavja pavadiba.

7.8.Darba devéjs ar gramatvedibas starpniecibu, pamatojoties uz Arodorganizacijas biedra
rakstveida iesniegumu, ietur Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas noteikto
biedru maksas apmeru - 1 % no neto darba algas.

7.9.Darba devéjs nodroSina ieturétas biedru naudas centralizétu parskaitiSanu
Arodorganizacijas noraditaja norekinu konta lidz katra ménesSa 15.datumam.

8. DARBA KOPLIGUMA PARAKSTISANA, IZPILDES KONTROLES UN GROZISANAS
KARTIBA

8.1.Arodorganizacijas konferencé apstiprinato Darba kopligumu Puses paraksta 10 dienu
laika.

8.2.Darba kopliguma saistibu izpildes kontroli veic Arodorganizacija un Darba devéjs vai ta
nozimeta persona.

8.3.Arodorganizacijas priekSsédétajs ne retak ka reizi gada informé Arodorganizacijas
biedrus par Darba kopliguma ievéroSanu un izpildi.

8.4.Darba kopligumu var grozit, Pusem rakstiski vienojoties.

8.5.Puses ir tiesigas izligSanas komisija pieaicinat PuSu augstakstavoSo institlciju
parstavjus.

9. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
9.1.Darba kopligums sastadits un parakstits uz 11 (vienpadsmit) lapam.

9.2.Darba kopligums tiek parakstits 2 (divos) eksemplaros, viens no kuriem glabajas pie
Darba devéja, otrs - pie Arodorganizacijas.
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