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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Dargo lasitaj!

Sobrid tavas rokas ir materials, kas izveidots speciali tev, lai tevi saga-
tavotu darba attiecibu uzsaksanai vai esoSo darba attiecibu parmainam.

Darba attiecibas ir lietderiga apmaina - tu sniedz darba devéjam savu
darbu, zinasanas un prasmes, savukart preti sanem darba samaksu.
Saja apmaina jis esat divas puses, kuras brivpratigi noslédz darijumu.
Vienlaikus realitaté darba devéjs tomeér ir stipraka puse, jo vina riciba
ir vairak resursu un iespé&ju. TieSi tapéc tev ir svarigi zinat savas darba
tiesibas, kuras tev pieskir Darba likums. Darba tiesibu zinasana padara
tevi par lidzvertigi stipru pusi, ka ari palidz tev novérst stresainas situa-
cijas ikdienas darba dzive.

Tapéc Saja paliggramata més skaidrosim galvenos darba tiesibu jau-
tajumus vienkarSiem vardiem, ar piemériem un shémam. Jo mums ir
svarigi, lai tu saprastu Sos jautajumus. Materiala nav aprakstits viss
Darba likums. Taja més pievérsimies tiesi tiem jautajumiem, ar kuriem
ikdienas darba attiecibas saskaramies visvairak. Tos izvél&jamies no sa-
vas darba pieredzes un darbinieku stastiem, kuri ikdiena nak pie mums
péc palidzibas.

Sis materials ir sadalits vairakas dalas un seko lidzi darba attiecibam
no to sakuma lidz izbeigSanai. Vispirms runasim par darba attiecibu uz-
saksanu, interviju un darba ligumu. Pé&c tam - par darba un atpdtas
laiku, kas tev jaievéro, vienojoties ar darba devéju, lai darba attiecibas
bltu drosas tavai veselibai. Darba samaksai ka atlidzibai, kuru sanem
par savu ieguldito darbu, ir veltita Jpasa sadala. P&c tam pievérsisimies
sadalai, kura uzsvérs tavus pienakumus un tiesibas darba. Sadala par
darbinieku tiesibu parstavibu paskaidros, ka aizstavét savas tiesibas ko-
lektivi un panakt veiksmigas attiecibas ar darba devéju. Visbeidzot sa-
dala par darba attiecibu izbeigSanu paskaidrosim, ka médz izbeigt darba
attiecibas un kadiem aspektiem japievérs uzmaniba, ja pats vélies aiziet
no darba vai darba devéjs vélas izbeigt ar tevi darba attiecibas.

Nobeiguma gribam novélét vienmér atceréties, ka tev ir tiesibas, ko
pieskir Latvijas likumi un starptautiskie tiesibu akti. Aicinam tevi bat
aktivam, visas situacijas censties noskaidrot savas tiesibas un izmantot
tas! Tas noteikti prasis tavu iniciativu censties noskaidrot pareizo ricibu
visas stridigajas situacijas, zvanot vai nakot konsultéties uz arodbied-
ribu vai Valsts darba inspekciju. Atceries, ka par savu likumigo tiesibu
izmantoSanu tevi nevar sodit vai radit nelabvéligas sekas.

Natalja Mickevica, Kaspars Racenajs
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I KA MES UZSAKAM DARBA
ATTIECIBAS?

Darba attiecibas tiek nodibinatas ar tavu vienosanos ar darba de-
véju un darba llguma noslégsanu. Tacu pirms darba llguma noslég-
Sanas tu vari sastapties ar darba sludindjumu un pieredzét darba
interviju, kas ir tava pirma saskarsme ar darba devéju.

gdana

darba attiecibu uzsaksana



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

1. Darba intervija

Bitisks notikums pirms darba attiecibu uzsaksSanas ir darba inter-
vija. Intervija var notikt rakstveida un mutiski. Ja darba intervija
notiek rakstveida, ta vairak lidzinas testam, kura tev ir jasniedz at-
bildes uz darba devéju intereséjosiem jautdjumiem. Tad atkariba
no tavam atbildém tevi var uzaicinat uz nakamo kartu, kura parasti
tomeér ir mutvardos, lai aci pret aci tevi novértétu.
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Ir iesp&jams, ka vienas intervijas laika tev uzreiz var bius gan rakst-
veida uzdevumi, gan ari mutvardu parrunas.

Darba intervijas laika darba dev€jam ir jaiepazistina tevi ar butiska-
kajiem darba kartibas noteikumiem un darba kopligumu. Vienlaikus
darba devéjam ir tiesibas pieprasit dokumentus, kas apliecina tavu
izglitibu, iepriekS€jo pieredzi. Darba devéjam ir ari tiesibas pieprasit
tev veikt veselibas parbaudi, ja tas ir nepiecieSams noteikta darba
veikSanai.

Aizvien biezak darba devéji uzdod ne tikai jautajumus, lai parlieci-
natos, cik esi profesionals, bet ari jautajumus, kas atklaj tavu per-
sonibu un tavas spéjas reagét nestandarta situacijas.
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Atceries!

Intervija ir aizliegti jautajumi, kas neattiecas uz darba veiksanu! Dar-
ba devéjs drikst uzdot tikai tadus jautajumus, kas ir saistiti ar kon-
kréta darba veikSanu. Darba devé&jam ir aizliegts uzdot jautajumus,
kas ir diskrimin&josi, pieméram, par tavu:

gratniecibu;

gimenes vai laulibas stavokli;

iepriekséju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz
veicamo darbu varétu but batiska nozime;

religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;
piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas
vai citas sabiedriskas organizacijas;

nacionalo vai etnisko izcelsmi.

Tev ir tiesibas uz Siem jautajumiem neatbildét!



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

2. Darba liguma noslégsana

Ja intervija ir noritéjusi veiksmigi, nakamais solis darba attiecibu
uzsaksana ir darba liguma noslégSana.
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? Kas butu jaatceras, sledzot darba ligumu?

Pirms darba liguma noslégSanas pievérs uzmanibu, uz kadu laiku
tiek slégts llgums, vai darba devéjs nosaka parbaudes laiku un var-
blt pastav 1pasi darba liguma nosacijumi.

(1) Darba liguma forma

Atceries!

Lai cik uzticama sSkiet mutiska vienoSanas ar darba devéju, darba
l[igums slédzams rakstveida!

Darba ligums ir noslégts ar bridi, kad tu ar darba devéju esi vie-
nojies par darba samaksu, veicamo darbu un kartibu. Vienlaikus
likums paredz, ka ST vienoSanas ir jauzliek uz papira un abam pu-
sém japaraksta. Rakstveida ligums ir nepiecieSams, lai gan tu, gan
darba devéjs strida gadijuma varetu pieradit, par ko tad isti esat
vienojusies.
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Visbiezak stridi rodas gadijumos, kad dar-

ba devé&js nav izmaksajis darba samaksu. -

Sada situacija tev ir jaspéj pieradit, ka L%ﬂ

darba attiecibas pastav un par kadu darba \ N\C

samaksu tu ar darba devéju esi vienojies. ' '*o‘ . ;j‘“"“
E, RREN i

Atceries! ~8§'{ NS
; 2o ) 30 o

Nekad nepiekriti, ka darba liguma tiek %‘{’:‘“_‘

noradita alga Ls 200, savukart uz rokas B

jeb aploksné tev sola maksat vél Ls 100.

Ja rakstiska darba liguma nav vai lilguma nav noradits patiesais al-
gas apmeérs, tad ir loti grati pieradit savu taisnibu.

Tomeér var but iznémumi. Ir situacijas, kad ir pietiekami pieradijumi,
ka esi darbu veicis (pieméram, varbit pat ir liecinieki, kas bija klat,
kad vienojaties ar darba devé&ju par darba algas apmeéru).

Sadas situacijas likums tevi aizsarga un dod iespé&ju cinities. Proti,
pat tad, ja ligums nav noslégts rakstveida, tev ir tieSi tadas pasas
tiesibas ka tad, ja tas batu noslégts rakstveida.

VarbUt tev radisies jautajums - kadé| tad slégt ligumu rakstveida, ja
ir tadas pasas tiesibas? Atbilde ir tada, ka tikai |oti retos gadijumos,
tev bis tik daudz pieradijumu, lai tiesas procesa uzvareétu.

Atceries! ' DARBA LIGuns

Visspécigakais pieradijums ir rakstveida
darba ligums!

Barba deya;,
1l efen i Darbiney,
/ chy

Var gadities, ka darba ligums, kuru esi
noslédzis ar darba devéju, pat, ja tas ir
noslégts rakstiski, tomér nav spéka. Ta
var notikt, ja busi noslédzis darba ligumu,

lai gan Darba likums konkrétaja gadijuma
9
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Piemers
2010. gada janvari ir noslégts darba ligums ar pusaudzi par buvju

nojauksanu. Valsts darba inspekcija to konstatéja 2013. gada aprili,
tatad darba ligums nav spéka tikai no 2013. gada maija.

Sada
ZIme,

gadijuma ligums nebis spéka tikai uz turpmako laiku. Tas no-
Zimeg, k

a turpmak uz darbu vairs nedrikstesi iet.

Tomeér neuztraucies - darba devéjam tev bus jaizmaksa darba sa-
maksa par visu ieprieks nostradato darba laiku un vél papildus atli-
dziba vismaz seSu ménesu vidéjo izpelnu apméra.

Tomér, ja liguma ir tikai viens pretlikumigs noteikums, tas neatce]
visu ligumu. Ligums paréja dala joprojam ir spéka.

Piemers
Darba ligums ir korekts, tacu taja ir ierakstits punkts, ka tev ir japa-

zino darba devéjam par to, ka esi iestajies arodbiedriba. Punkts par
pazinosanu darba devéjam nav spéka.

Atceries!
Darba liguma nedrikst ieklaut punktus, kas ir preté&ji Darba likumam.
Ja tadi punkti darba liguma ir ieklauti, tie nav speka. Pieméram, dar-
ba llguma nedrikst vienoties, ka:

- piemaksas par virsstundu darbu vai darbu naktr sanemsi

mazakas, neka ir noteikts Darba likuma;

- neizmantosi ikgad€jo atvalinajumu un ikdienas atputas laiku;

- stradasi virsstundas, kad darba dev€jam to vajadzés;

- zinosi darba devéjam par savu iestasanos arodbiedrib3;

- un citi.

(2) Liguma termins

Parasti darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku. Tas nozimé&, ka vari
pat viena darba vieta nostradat visu mizu, ja vien neparkapsi darba
l[igumu un darbu veiksi labi.
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Tomeér ir atseviski gadijumi, kad ligumu var slégt uz noteiktu laiku -
lidz kadam noteiktam datumam vai, lai izdaritu kadu noteiktu darbu
(pieméram, lai nokrasotu zirgu stalla durvis).

Darba ligumus uz noteiktu laiku var slégt Sados gadijumos, lai veiktu:

1) sezonas rakstura darbu (pieméram, razas novaksana, kurinataja
darbs, darbs sezonas kafejnicas, darbs slépoSanas bazé);

2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligumus parasti neslédz
uz nenoteiktu laiku, nemot véra nodarboSanas ipaso raksturu vai
ari attieciga darba pagaidu raksturu (pieméram, ekskursiju vadi-
Sana, izstazu, dazadu kultliras pasakumu organizésana);

3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanu, ka
ari tada darbinieka aizvietoSanu, kura pastaviga darbavieta klu-
vusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts (pieméram,
pienemt darba cilvéku, kas noorganizétu uznémuma sporta spée-
les);

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas ap-
joma Tislaicigu paplasinasanos vai razoSanas apjoma pieaugumu
(pieméram, apgérbu veikals papildus pienem darba tris pardevé-
jas uz atlaizu nedélu);

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kuras ne-
labvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznému-
ma (pieméram, lielas lietusgazes ir radijusas postijumus biroja
telpa, tapéc nepiecieSams veikt remontdarbus);

7) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba
ar vina dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos, vai darbu,
kas saistits ar aktivo nodarbinatibas pasakumu istenosanu;

8) profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama dar-
bu, ja tas saistits ar sagatavosanos darbibai noteikta profesija vai
studiju virziena (pieméram, ja macies kimijas fakultate, tad ma-
cibu laika vari slégt terminétu darba ligumu ar kadu farmacijas
uznémumu).

11
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Ja izpildas kada no iepriekSminétajam prasibam, ligumu var noslégt
uz noteiktu laiku.

(3) Parbaudes laiks

Lai darba deveéjs varétu parliecinaties, vai tava kvalifikacija, darba
rezultati, attieksme pret darbu un personigas ipasibas ir atbilstosas
darba veikSanai, darba devéjs var noteikt parbaudes laiku.

Parbaudes laiks nevar bt ilgaks par 3 ménesiem.

Piemers

Ja llgumu noslédz 04.09.2013., tad parbaudes laiks var bt Iidz
03.12.2013.

Ja parbaudes laiks beidzas un tu turpini veikt darbu, tad ir uzska-
tams, ka parbaudi esi izturé&jis. Ja darba devéjs uzskata, ka parbau-
di neesi izturéjis, vinam par to tev ir japazino 3 dienas ieprieks.

Tadas pasas tiesibas ir ari tev. Ja uzskati, ka stradat pie attieciga
darba devéja nevélies, vari pazinot darba devéjam 3 dienas ieprieks
par to, ka darba attiecibas turpinat nevélies.

Atceries!

Nedrikst slégt ligumu tikai uz parbaudes laiku un pateikt: “Ja izturési
parbaudes laiku, slégsu isto ligumu.” Darba devéjam ar tevi ir jano-
slédz darba ligums uz nenoteiktu vai noteiktu laiku un saja liguma var
paredzét parbaudes laiku.

Atceries!

Parbaudes laika tev japarliecina darba devéjs, ka vélies stradat un esi
gatavs ari pilnveidot savas zinasanas. Savukart darba devéjs jo Tpasi
rlpigi izvértés visu, ko dari, lai saprastu vai esi atbilstoss darbinieks.
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(4) Ipasi darba liguma aspekti

Mé&dz bit gadijumi, kad darba attiecibam ir Tpass raksturs. Seit tev
bUtu jaatceras par gadijumu, kad darba ligumu slédz ar darba-
spéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéju - pagaidu darba
agentidru un gadijumu, kad esi norikots darbinieks — darba devéjs

noriko tevi sniegt pakalpojumu cita valsti.

Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzeéjs (Pagaidu darba agentiira)

Pagaidu darba adgentdras (PDA) ir Tpasi uznémumi, kas organizé
trispuséjas darba attiecibas: tajas piedalas uznémums, kuram dar-
binieka pakalpojums nepiecieSams uz Tsu laiku, darbinieks un agen-
tdra. Proti, PDA pienem darbinieku darba, noslédzot ar vinu darba
ligumu, un tad nosita vinu uz citiem uznémumiem dazadu darbu
veikdanai - iziré darbinieku. $3da veida PDA nodrosina darbu dar-
biniekam un pakalpojuma sniegsanu uznémumam (lietotajuznému-
mam), kuram tas ir nepiecieSams.

Ja tu noslédzi darba ligumu ar PDA, tad tu sava zina strada pie di-
viem darba devejiem - viens ir darba devéjs, ar kuru tev ir noslégts
darba ligums un kurs tevi nosita uz citiem uznémumiem. Otrs ir ,Ts-
laicigs” darba devéjs — lietotajuznémums, pie kura tu fiziski strada
un kurs tev dod darba noradijumus.

Darbu uzraudziba

Lietotajuznémums

DETGILIES

13



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Piemers
Tu esi elektromontieris un noslédzi darba ligumu ar SIA Darbi.
SIA Darbi nosuta tevi uz 10 darba dienam uz SIA Priedites uzstadit

elektroinstalacijas. SIA Priedites vaditajs katru dienu sniedz tev nora-
dijumus par vietam, kur ir nepiecieSams uzstadit elektroinstalacijas.

Peéc tam, kad pabeidzi visus darbus SIA Priedites, tavs darba devejs,

SIA Darbi, nosuta tevi uz septinam darba dienam remontét elektro-
instalacijas SIA Ozolipi.

Kas ir TpasSs darba attiecibas, ja tevi nodarbina PDA? Tev ir tadas
pasas tiesibas lietotajuznémuma, it ka tu batu tieSi nodarbinats Saja
uznémuma. Lietotajuznémumam janodroSina tev tadi pasi darba
apstakli, kadus tas nodrosinatu savam darbiniekam: saistiba ar dar-
ba un atpitas laiku, darba samaksu, ka ari papildu privilégijas attie-
ciba uz grutniecém, sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam ga-
dam, sievietém, kas baro bérnu ar kriti, uz bérniem un pusaudziem.

Piemers

IepriekSminétaja pieméra par 10 dienam, kuras tu stradaji SIA Prie-
dites, tavs darba devéjs, SIA Darbi, izmaksa tev darba algu, kadu
SIA Priedites maksatu savam elektromontierim (ja viniem tads batu),
savukart SIA Priedites atbilstoSi uznémuma noslégtajam kopligumam
tapat ka visiem darbiniekiem samazina tev darba dienu piektdiena.

Darbinieku norikosana

Darbinieku norikoSana notiek tad, kad darbiniekam ir noslégts darba
ligums ar darba deveéju Latvija un darba devéjs noriko vinu veikt
darbu cita valsti uz neilgu laiku.

DETLIRIELS

Pakalpojuma

Latvijas W ligums W  Arvalstu
uznpnémums uzpémums
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Tu esi krasotajs un esi noslédzis darba llgumu ar uznémumu SIA Ota.
Savukart SIA Ota ir noslégts pakalpojuma ligums ar Danijas uznému-
mu Kolors par krasosanas darbu veikSanu. SIA Ota uz diviem méne-
Siem noriko tevi veikt krasoSanas darbus augstceltné - celtniecibas
objekta, kas atrodas Kopenhagena.

Darba likums Tpasi aizsarga norikoto darbinieku tiesibas. Par laiku,
kuru pavadi arzemeés, darba devéjam jasedz tev saistiba ar braucie-
nu radusies izdevumi, jaizmaksa tev darba alga, kas nav mazaka
par minimalo algu taja valsti, kura veic darbu, ka ari piemaksas par
darbu. Jaievéro ari otras valsts noteikumi par darbu un atputas lai-
ku, ka ari par higiénu un drosibu darbavieta.

IepriekSminétaja pieméra, kad SIA Ota nosita tevi uz blvniecibas
objektu Kopenhagena, SIA Ota janopeérk tev:

- lidmasinas bilete turp un atpakal;

- apdrosinasana uz diviem ménesiem.

Par diviem ménesiem darba devéjam jaizmaksa tev darba atlidziba
atbilstosi Danija krasotajiem celtniecibas nozaré paredzétajai atlidzi-
bai, kas sastav no:
- minimalas darba atlidzibas, kuru maksa krasotajiem celtniecibas
nozaré Danija;
- piemaksas par darbu augstuma, jo darbs javeic augstuma;
- piemaksa par virsstundu darbu.

Darba devéjam ir jasedz tavi komandéjuma izdevumi - jaapmaksa
dzivosanas vieta un jaizmaksa komandéjuma dienas nauda, kas ir
paredzéta Danijai - Ls 32. Ja darba devéjs nodrosina tev dzivosanas
vietu un bezmaksas édienreizes trisreiz diena, darba devéjs var iz-
maksat tev tikai minimalo komand€juma naudu - Ls 11.

Tapat, nemot véra, ka krasotajiem celtniecibas nozaré Danija ir sa-
isinats darba laiks — seSas stundas diena, darba devéjam janodro-
Sina, ka tu tieSam strada tikai sesas stundas diena, un visu paréjo
darba laiku uzskaita ka virsstundas.
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(5) Darba liguma noslegsana

Batiskakie jautajumi darba liguma ir saistiti ar tavu darba un atpa-
tas laiku, darba samaksu, pienakumiem un tiesibam darba. Par Siem
jautajumiem runasim nakamajas sadalas.

Darba likums paredz, ka butiskakas lietas ir jaieraksta darba ligu-
ma. Tomeér ir jautajumi, kuri attiecas uz visiem darbiniekiem vie-
nadi, tapéc tos darba deveéjs var noteikt uznémuma darba kopli-
guma vai darba kartibas noteikumos (pieméram, darba samaksas
sistéma, darba laika sakums un beigas, atvalinajuma ilgums un citi
jautajumi).

Atceries!

Pirms darba liguma parakstisanas ripigi izlasi visus liguma punktus.
Ja kaut ko nesaproti — prasi padomu.

Apaksa vari redzét pieméru ar ieteicamo darba ligumu. Taja vari re-
dzét galvenos butiskos satura jautajumus.

Darba liguma obligati ieklaujamie punkti

Darba liguma

ieklaujama Piemeérs Komentari
informacija

Darba devéja vards, = SIA Labais darba

uzvards/firma devéjs

(nosaukums)

Personas kods /
registracijas numurs

Juridiska adrese

Darbinieka vards,
uzvards

Personas kods

Dzivesvietas adrese

Darba tiesisko
attiecibu sakuma
datums

Darba attiecibu
paredzamais ilgums
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40000000000

Bruninieku iela 29/31,
Riga

Janis Darbins
010180-11122
Bruninieku iela 29/31,
Riga

01.10.2010

Ligums tiek slégts uz
nenoteiktu laiku

Datums, kad faktiski uzsak darbu.
Tas var atskirties no liguma
noslégsanas dienas

Tikai likuma noteiktajos
gadijumos, llgumu var slégt uz
noteiktu laiku
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Amats un visparigs
noligta darba
raksturojums

Darba samaksas
apmers

Darba samaksas
izmaksas laiks

Darba samaksas
veids

Darba laiks

Darba vieta
Atvalinajums

Darba liguma
uzteikuma termins

Darba kopligums,
darba kartibas
noteikumi, kas
piemérojami
darba tiesiskajam
attiecibam

Jurists, profesijas
kods: 2611 01.
Galvenie darba
pienakumi:
juridiskais darbs

ar likumprojektiem
darba tiesibu
jautajumos;
konsultaciju
sniegsana par darba
tiesiskas attiecibas
reguléjoso normativo
aktu piemérosanu;
prasibas pieteikumu
tiesai, kreditoru
prasijumu,
maksatnespéjas
pieteikumu
sagatavosana

Ls 300 ménesi
(laika alga)

ménesa 5. un
25. datuma

Ar parskaitijumu uz
bankas kontu:

AS Swedbank, LV 11
HABA 0551001000001

Normalais darba laiks,
5 dienu darba nedé€la

Riga, Bruninieku iela
29/31

4 kalendara nedélas

1 ménesis

Piemaksas, prémijas,
cita veida atlidziba
saistiba ar darbu,
papildatvalinajumi
u.c. papildu
garantijas ir
noteiktas uznémuma
Darba kopliguma

Nr. 1 (spéka no
01.02.2010)

Amata (profesijas) nosaukumam
jaatbilst Profesiju klasifikatoram
(14.09.2010. MK noteikumi
Nr.861)

Parasti [lgumam pievieno

ari Amata aprakstu, kura ir
detalizétak noteikti amata
pienakumi, kuri nevar but
pretruna ar amatu

Algu var noteikt ari atbilstosi
nostradato stundu skaitam
vai paveikta darba apjomam
(akordalga)

Var vienoties, ka izmaksa vél
biezak, piem., katru nedglu vai
dienu, bet jebkura gadijuma ne
retak, ka 1 reizi ménesi

Pamatnoteikums, ka

maksa skaidra nauda un ar
parskaitijumu var maksat tikai,
ja ir noslégta Tpasa vienosanas,
tomeér pédejos gados tiesi
bezskaidras naudas izmaksa ar
parskaitijumu ir kluvusi ierastaka

Var noteikt ari 6 dienu darba
nedéJu, normalo saisinato darba
laiku, nepilno darba laiku,
summeéto darba laiku, mainu
darbu

Parasti tiek noteikts ka likuma

Parasti tiek noteikts ka likuma

Sis ir svarigi, lai darbinieks
zinatu, kadas tiesibas vai
pienakumi vinam ir uznémuma
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Papildnosacijumi, kuriem butu japievérs uzmaniba,
sledzot darba ligumu

Parbaudes laiks

Darba laika
sakums un beigas,
partraukumi darba

Uzvedibas un
kartibas noteikumi

Dazadu piemaksu
apmeri

Atpitas dienas

Darbinieka
izdevumu
atlidzinasana

Veselibas parbaudes
noteik$ana

Isaks darbinieka
uzteikuma termins

Tiesibas atsaukt
uzteikumu

Garaki darba devéja
uzteikuma termini

Laiks jauna darba
meklésanai

Darba dienas ilgums
sestdienas

Darba dienas
ilgums pirms svétku
dienam

Summeétais darba
laiks

Macibu atvalinajums

Darbiniekam var noteikt parbaudes laiku ne ilgaku par

3 ménesiem

No cikiem lidz cikiem ir javeic darbs, kad ir partraukums.
Piem., no 9:00 lidz 18:00 ar partraukumu no 12:00 lidz
13:00

Darba liguma var vienoties par darbinieku uzvedibas
noteikumiem u. c. noteikumiesm, kas attiecas uz darba
kartibu uznémuma

Liguma var noteikt dazadu piemaksu apmérus (par nakts
darbu, virsstundu darbu, darbu svétku diena, darbu, kas
saistits ar ipasu risku u. c.)

Darba liguma var vienoties par atputas dienas, kas
pienakas péc asins nodosanas, pieskirsanas kartibu
Darba liguma javienojas par sava personiga darba
aprikojuma izmantosanu darba vajadzibam. Tad varés

ari prasit no darba devéja amortizacijas izdevumus un
zaudé&jumus, ja aprikojums sallzt

Var noteikt papildu gadijumus, kad tiek veikta veselibas
parbaude

Var paredzét, ka darbinieka uzteikuma termins ir isaks
neka likuma noteiktais 1 ménesis

Var paredzét, ka darbiniekam ir tiesibas atsaukt uzteikumu

Var paredzét, ka darba devéjam, uzteicot darba ligumu, ir
jaievéro garaki termini neka likuma

Iespé&ja noteikt, cik ilgu laiku darba devéjs dod cita darba
meklésanai un kada apmeéra par So laiku tiek samaksats

Sestdienas darbs beidzams atrak neka citas dienas. Darba
liguma var vienoties par Sis darba dienas ilgumu

Darba liguma var noteikt, ka darba dienas ilgums
saisinams vairak neka par 1 stundu

Var vienoties, ka parskata perioda ilgums ir garaks par
1 ménesi (bet ne garaks par 3 ménesiem)

Var vienoties, ka par macibu atvalinajumu ilgumu un to,
ka ta laika saglaba darba samaksu

Darba devéju intereses

Komercnoslépums

Konkurences
ierobezojums

Zaudéjumu piedzina

Blakusdarba
ierobezojums

18

Darba devéjs var noteikt rakstveida, kas ir
komercnoslépums

Varat vienoties, ka péc darba attiecibam nestradasi pie
konkurenta (ne ilgak ka 2 gadus). Par So laiku darba
devéjam ir jamaksa atbilstosa atlidziba

Liguma var noteikt, ka darbinieki atbild solidari par darba
devéjam nodaritajiem zaud€jumiem

Darba devéjs var véléties noteikt blakusdarba
ierobezojumus (vai nu ar saskanosanu, vai vispar aizliegt)
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Atrasanas darba Ja ir pietiekams pamatojums, darba devéjs var véléties

vieta noteikt, ka partraukuma laika darbinieks nedrikst atstat
savu darba vietu

Ieturéjumu Parasti darba devéji censas jau liguma ietvert, ka

veiksana darbinieks piekrit visu zaudéjumu ieturéSanai no darba

samaksas! Sadi rikoties nedrikt. Piekrisana ir jasanem
pirms ieturéjumu veikSanas nevis pie liguma noslégsanas

Virsstundu darbs Tas pats attiecas uz virsstundu darbu - vienoéana}s par
virsstundu darbu jaslédz pirms virsstundu noteikSanas

Neaizmirsti!

Darba devéja paraksts (paraksta atSifréjums) Ligumu
paraksta
abas puses!

Darbinieka paraksts (paraksta atsifréjums) Ligumu
paraksta
abas puses!

Liguma noslégsanas @ Riga, 01.10.2010.
vieta un datums

2 eksemplari Ligumu sagatavo tikai divos eksemplaros.
Pieprasi savu darba liguma originalu, nevis kopiju!

Iegaume!

Darba ligumu paraksti pirms darba uzsakSanas.

Rapigi izlasi katru vardu, ja kaut ko nesaproti, prasi padomu!

Nav spéka darba liguma punkti, kas ir pretruna ar likumu.

Darba liguma vari vienoties par visiem nosacijumiem, kas ir labaki neka

likuma:

a. lielakas piemaksas;

b. garaki atvalinajumi;

c. darba laika sakums;

d. u.c.

5. Esi radoSs — centies vienoties ari par citam lietam, kas likuma nav minétas:

a. partraukumi darba tiek apmaksati;

b. iesp€jas elastigi izmantot savu darba laiku, stradat no majam;

c. vienoties par atvalinajuma pieskirSanu tad, kad b&rmam ir macibu
brivlaiks;

d. u.c

el A
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3. Atskirigas attieksmes
aizliegums

Kas ir atskirigas attieksmes aizliegums
= un kapeéc ir nepiecieSsams runat par to
darba attiecibu sakuma?

Darba tiesibu pamatprincips atskirigas attieksmes aizliegums nozi-
meé, ka darba dev€jam ir jaizturas vienlidzigi pret visiem darbinie-
kiem, kas atrodas vienlidzigos apstak|os.

Sis princips attiecas uz visu darba attiecibu periodu - sakot no dar-
ba sludinajuma, darba intervijas un liguma noslégsSanas, lidz darba
attiecibu izbeigsanai.

Mekl€jot darbu, pievérs uzmanibu darba sludinajumam, jo taja médz
gadities atSkirigas attieksmes pazimes. Darba sludinajuma darba
devéjs nedrikst ieklaut diskrimingjosu informaciju, pieméram:

- veikalam vajadziga pardevéja, jo par pardevéju var stradat ari
virietis;

- nepieciesami kravéji, ne vecaki par 30 gadiem, jo darbu var
veikt ari darbinieki, kas ir vecaki par 30 gadiem;

- nepiecieSama apkopéja ar teicamam krievu un anglu valodas
zinasanam, jo sada darba veikSanai valodu prasmes nav ob-
jektivi nepiecieSamas.

Darba attiecibu laika darba devejam jasp&j pamatot, kadé&| vienam
tirdzniecibas parstavim ir pieskirta dienesta automasina, bet otram
nav, kadé| vienam ir darba telefons un apmaksatas sarunas, bet otram
nav, kade| vienam ir apdrosinasanas polise par Ls 10, bet otram - par
Ls 7 ménesi.

Piemers

Nav pielaujams, ka darba devéjs skrupulozi pieprasa atskaites par
paveikto darbu tikai no sievietes pirmspensijas vecuma. Sada riciba
liek domat, ka darba devéjs velat radit nepatikamus apstak|us kon-
krétajam darbiniekam, lai piespiestu aiziet no darba.

20



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Tapat visiem sétniekiem ir jasanem vienada darba samaksa, ja vini
veic vienadus darba pienakumus, neatkarigi no vecuma, dzimuma,
gimenes stavokla, ka ari no ta, vai darbiniekam ir vai nav bérni.

Vienlaikus ir objektivi, ka atSkirigos, nesalidzinamos amatos darba
samaksa ir atskiriga, pieméram, nav pamata likt vienadibas zimi au-
tomasinas vaditajam ar galveno gramatvedi. Vinu darba pienakumi
un atbildiba atskiras, Iidz ar to ari darba samaksa var bat atskiriga.

Aizliegums radit nelabveligas sekas

Likums aizliedz radit nelabvéligas sekas darbiniekam, kas izmanto
savas tiesibas. Pieméram, darba devejs nedrikst nemaksat prémiju
darbiniekam, kas vérsies Valsts darba inspekcija un zinojis par to,
ka netiek pareizi uzskaitits virsstundu darbs. Nedrikst atlaist darbi-
nieku tadél, ka vins ir pieprasijis ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

Ja darba devéjs ir parkapis So aizliegumu radit nelabvéligas sekas
vai tevi diskrimingjis, tu vari celt prasibu tiesa un pieprasit atlidzibu
par moralo kaitéjumu. Tiesa tev bus janorada uz apstakliem, kas
liecina par darba devéja parkapumiem, bet darba dev€jam japiera-
da pretéjais — ka parkapums nav noticis.

Atceries!

Tev ir tiesibas celt prasibu tiesa, bet esi sapratigs — neprasi tiesa
miljoniem latu par to, ka tava alga ir par trijiem latiem mazaka neka
kolégim. Gadijuma, ja bls strids par morala kaitéjuma apméru, to
noteiks tiesa.
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II DARBA LAIKS

P | Kas ir darba laiks?

DETLGERETE]

veicam darba pienakumus_ _atrodamies darba devéja riciba

Darba laiks ir laika posms no briza, kad darbu sac, lidz bridim, kad
darbu beidz.

Darba laika netiek ieskaititi partraukumi, piemeéram, lai varétu paést
pusdienas.

Atceries!

Darba deveéjam ir pienakums maksat par to, ka tu veic darba pie-
nakumus. Ja darba laika sérfosi interneta vai spélési kartis, darba
devéjs var par to laiku nemaksat un pat atbrivot no darbal!

? Kas jazina par darba laiku?

normalais

veidi
tiem, kas
jaunaki par 1g gadie
m

nepilns

s\)mmétais

mainu darbs

darba laiks

Vi
I‘S-S‘Iu Ndas

5 dienu
garba nedéla

Jarha nedslas iIgumsg
6 dienu

Saistiba ar darba laiku ir jaiegaumeé tris butiskakie aspekti:
1. darba laika veidi;
2. ka darba laiku organizé€ un uzskaita;
3. cik ilgi driksti stradat, ja tev nav 18 gadu.
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1. Kadi ir darba laika veidi?

Darba laiks var but normalais un nepilnais. Ar normalo darba
laiku més saprotam darba laiku, kad stradajam 8 stundas diena un
40 stundas nedé€la.

Savukart par nepilnu darba laiku runajam, ja stradajam mazak par
8 stundam diena un 40 stundam nedé&la. Nepilns darba laiks var but
gan 3 stundas diena, gan 3 stundas nedéla.

Lai aprékinatu, kads ir normalais darba laiks ménesi, tev ir jasarei-
zina kalendara ménesa darba dienu skaits ar 8.

Piemers

2013. gada septembri ir 21 darba diena (no trisdesmit kalendara
dienam tiek atnemtas visas sestdienas un svétdienas). Lai uzzinatu,
kads ir normalais darba laiks septembri, ir jasareizina 21 (ménesa
darba dienu skaits) ar 8 (normalo dienas darba laiku). Lidz ar to nor-
malais darba laiks ir 168 stundas.

Atceries!

Pirms paraksti llgumu, parbaudi, kads darba laiks tur ir noteikts. Dar-
ba devéjam nav pienakums tev nodrosinat vairak stundu, ka ir nora-
dits liguma.

Atceries!

Ja tavs darbs ir saistits ar Tpasu risku, pieméram, darbs augstuma,
tavs darba laiks nedrikst parsniegt 7 stundas diena un 35 stundas
nedéla.
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2. Ka organize darba laiku?

Valsts iestadés vai birojos parasti tiek noteikts normalais darba laiks
no 9.00 lidz 18.00. Tomeér, kafejnicas, veikalos, ripnicas un slim-
nicas nepiecieSams garaks darba laiks un pat darbs naktis, tapéc
darbu nepiecieSams organizét citadak.

Atkariba no ta, kads ir darbs uznémuma, darba deve€js var izvele-
ties, ka organizét darbu.

(1) Darbu var organizét mainas ta, ka katrs darbinieks strada ne
vairak ka 8 stundas (8+8+8=24h).

Tas ir érti, kad darbam ir nepartraukts raksturs, pieméram, razosa-
nas uznémuma, kur nevar apstadinat iekartas.

Atceries!

Ja tev ir noteikts mainu darbs, tad:

- katra maina strada tikai 8 stundas, tev nevar likt stradat divas
mainas péc kartas;

- arkartas situacija (kad nav pielaujams, ka tu atstaj savu darba-
vietu, bet kolégis nav ieradies darba) tev ir jaturpina sava maina
un par to tev samaksas ka par virsstundam;

- darba deve€jam jaiepazistina tevi ar darba grafikiem meénesi
ieprieks.

(2) Tapat ir iesp&€jams noteikt, ka viena
diena darbinieks nostrada vairak, cita -
mazak. Sadi stradajot, noteikta laika
perioda beigas (parasti — viens méne-
sis) ir jasavac tikpat darba stundas, cik
bltu normala darba laika darbiniekam.
Sadu darba laika organizaciju sauc par
summeéto darba laiku.

Piemers
Septembra ménesi normalais darba laiks ir 168 stundas. Summéta
darba laika darbinieks var viena nedé&la nostradat 56 stundas, otra -
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50 stundas, tresaja - atkal 50 stundas, tadéjadi atlikusaja nedéla vi-
nam janostrada tik daudz, lai kopa neparsniegtu 168 stundas meénesi,
proti, vél var stradat 12 stundas.

Summeéto darba laiku parasti nosaka apsardzes darbiniekiem, vei-
kalos, rlpnicas.

Ja tev ir summeétais darba laiks, tev nevar likt stradat vairak ka 24
stundas péc kartas un vairak ka 56 stundas nedéla.

Ja busi nostradajis vairak - tas bus virsstundas un darba devé&jam
Valsts darba inspekcija var uzlikt sodu par to, ka esi stradajis vairak
neka 24 stundas péc kartas vai 56 stundas nedégla.

Ja biezi (vismaz 50 dienas gada) strada nakts darbu, tad esi
nakts darbinieks. Par darbu naktis pienakas piemaksa. Lai sanemtu
piemaksu, tev laika posma no 22.00 lidz 6.00 ir janostrada vairak
neka divas stundas. Tacu, ja nostradasi pieméram, no 16.00 lidz
24.00, tad piemaksas nepienakas, jo
nav nostradatas vairak ka divas stun-
das tiesi laika posma no 22.00 lidz 6.00.

Savukart, ja stradasi no 16.00 lidz 1.00
nakti, tad jau tris stundas no 22.00 lidz
1.00 bas nakts darbs, par ko pienakas
piemaksa.

Parak daudz stradat naktis nav veseligi, tapéc regulari parbaudi savu
veselibu. Ja arsts norada, ka darbs tev ir par griatu, prasi, lai darba
devéjs parce| piemérota darba.

Nakts darba aizliegts nodarbinat personas, kas jaunakas par 18 ga-
diem, grutnieces, sievietes pécdzemdibu perioda vai maminas, kas
baro bérnu ar kriti. Savukart, ja tev ir bérns lidz 3 gadu vecumam,
tevi nakts darba var nodarbinat tikai, ja tam piekriti.
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(4) Ja ménesSa beigas tu esi nostrada-
jis vairak par normala darba laika stun-
dam, tad tas ir virsstundas, kuras dar-
ba dev€jam ir jaapmaksa papildus.

Piemers

1) Tev ir noteikts, ka diena strada as-
tonas stundas no 9.00 lidz 18.00, ar
partraukumu no 12.00 lidz 13.00. Ja
darbu beigsi 19.00, tad budsi nostra-
dajis vienu virsstundu, par ko piena-
kas papildu piemaksa. E. |

2) Tev ir noteikts, ka nedéla strada 40 ' 2
stundas. Ja nedélas beigas bisi no- b 2 F‘
stradajis 44 stundas, tad esi nostradajis Cetras virsstundas.

Atceries!

Par virsstundu stradasanu ar darba devéju ir javienojas rakstveida!
Darba devéjs bez tavas piekriSanas nevar likt tev stradat vairak ka ir
noteikts darba liguma!

Virsstundas nevar bt ikdiena! Centies saprast, kapéc tik daudz ir
jastrada - varbit tev vajag stradat atrak, varbat darba devéjam ir
japienem darba vél kads darbinieks, jo darba ir par daudz.

Atceries!

Ja tev darba liguma ir noteikts nepilns darba laiks, tad virsstundas ir
tikai tas, kas ir virs normala darba laika.

Piemers

Ar darba devéju esi vienojies, ka tev katru dienu jastrada tikai 4 stun-
das. Ja darba devéjs IUdz tevi stradat vairak neka Cetras stundas,
darba devéjam par piekto, sesto, septito, astoto stundu tev bis ja-
maksa pamatalga, un virsstunda bus tikai devita darba stunda, par
kuru pienakas piemaksa.
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3. Kads var but darba nedelas
ilgums?

Tu vari stradat 5 dienu un 6 dienu darba nedé|u. 6 dienu darba
nedélu tu vari stradat, ja vien darba rakstura d€] nevar noteikt 5
dienu darba nedélu un ja darba devéjs pirms tam konsult&jies ar
darbinieku parstavjiem, pieméram, arodbiedribu vai darbinieku piln-
varotiem parstavjiem.

Atceries!

Ja tu strada 6 dienu darba nedé€lu, tavs dienas darba laika ilgums
nedrikst parsniegt 7 stundas un sestdienas tev darbs jabeidz agrak
neka citas dienas.

Atceries!

Lai zinatu, cik esi nopelnijis un vai neesi parak daudz stradajis, darba
devéjam ir pienakums uzskaitit visas tavas nostradatas darba stun-
das.
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4. Cik ilgi driksti stradat,
ja tev nav 18 gadu?

Ja tev vél nav 18 gadu, tu vari
stradat ne vairak ka 5 darba die-
nas nedéla.

Jatevir 15-18 gadi, tevi nedrikst
nodarbinat ilgak par 7 stundam
diena un vairak par 35 stundam
nedéela.

Jatevir 13-15 gadi, tu nedriksti
stradat ilgak par 2 stundam die-
na un vairak par 10 stundam ne-
déla, ja darbu veic macibu gada
laika. Savukart, ja tu strada tad,
kad izglitibas iestade ir brivlaiks,
tu nedriksti stradat ilgak par 4
stundam diena un vairak par 20
stundam nedéla.

Atceries!

Ja papildus darbam tu turpini iegtt pamatizglitibu, vid€jo izglitibu vai
profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams
kopa un nedrikst parsniegt 7 stundas diena un 35 stundas nedéla.
Ja tu strada pie vairakiem darba devéjiem, tavs darba laiks ir saskai-
tams kopa.

Piemers
Ja pie viena darba devéja esi nostradajis 6 stundas diena, tad pie
otra darba devéja nevarési taja pasa diena stradat vairak par stundu.
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III ATPUTAS LAIKS

| Kasir atputas laiks?

Par atpltas laiku déve laiku, kura tev nav javeic savi darba piena-
kumi un kuru tu vari izlietot péc saviem ieskatiem. Atputas laiks ir
partraukumi darba, diennakts atpita, nedélas atputa, svétku dienas
un atvalinajumi.

? Kas butu jaatceras par atputas laiku?

atvaling /U/b ) partraukumi
/

diennakts atpat 4

atputas laiks

Svétky dien?®

Saistiba ar atpuatas laiku ir jaiegaumé minimalais atpdtas laika il-
gums, kas tev pienakas diena, nedéla un atvalinajuma.
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Partraukumi darba

Ik péc 4 nostradatam stundam tev pienakas partraukums, ja tavs
dienas darba laiks ilgaks par 6 stundam.

Piemers

Ja darbs sakas 9.00, tad pirmais 30 minGsu partraukums japieskir
13.00 (péc Cetram stundam), tad no 13.30 lidz 17.30 vari turpinat
darbu.

Likums neaizliedz noteikt garaku partraukumu, pieméram, stundu
garu partraukumu. Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu, ja darba
laiks ir ilgaks par 4,5 stundam.

Atceries!

Jo garaks partraukums, jo vélak beigsies darba diena. Jo mazak at-
patisies, jo bdsi vairak noguris.

Partraukums nevar bt isaks par 30 mintutém. To var dalit, bet viena
no dalam nevar but isaka par 15 minttém.

Atceries!

Partraukumus neieskaita darba laika, Iidz ar to par tiem nav jamaksa!

Partraukuma laika tev ir tiesibas atstat darbavietu, tacu tam darba
devéjs var noteikt aizliegumu, ja tava prombitne var apdraudét uz-
némuma normalu funkcionésanu, pieméram, ja esi apsargs. Darba
devéjam ir janodrosina tev partraukums ésanai vai jalauj paést dar-
ba laika.

Ja tavs darbs ir saistits ar 1pasu risku, tev pienakas papildu par-
traukumi. Par papildu partraukumiem un to ilgumu vari vienoties ar
darba devéju. Sie partraukumi tiek ieskaititi darba laika, tatad ir ar
apmaksajami.

Ja tu piederi pie tiem cilvékiem, kuriem janodrosina Tpasa aizsardzi-
ba, pieméram, esi mamina, kas baro bérnu ar krati, tev pienakas
partraukums bérna barosanai.
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Vismaz 30 mindsu partraukums bérna barosanai janodrosina ne re-
tak ka péc katram 3 stundam, ja bérns ir Ildz 1,5 gadu vecumam.
Ja tev ir 2 vai vairak bérni, tad pieskir 60 minGsSu partraukumu.

Tev ir laikus japazino darba devéjam, ka sads partraukums ir nepie-
cieSams.

Ari 0 partraukumu ieskaita darba laika un apmaksa. Sos partrauku-
mus var pievienot parastajam partraukumam darba vai par So laiku
saisinat darba dienas ilgumu.

Papildus partraukumiem tev darba laika var bit nepiecieSama 1slai-
ciga prombdtne, lai atstatu darbavietu. Ta ir iespéjama Sados gadi-
jumos:

- ja esi gritniece un tev nepiecieSams veikt veselibas parbaudi
pirmsdzemdibu perioda, ja Sadu parbaudi nav iespéjams veikt
arpus darba laika;

- tava klatbatne darba nav iesp&€jama neparvaramas varas, ne-
jausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu dél. Par sadu islaici-
gu prombutni darbinieks nekavéjoties pazino darba devé&jam.

Darbiniecei ir javeic specializéta aprupe slimnica, kas strada tikai lidz
18.00, lidz ar to nevar paspét péc darba tur nokl|tt, jo ari darbiniecei
darba laiks ir Iidz 18.00.

Darbinieks, braucot uz darbu, iek|lst avarija vai stipru lietusgazu dél
izveidojusos sastrégumu dé| nokavé darbu.

Darbiniekam majas izcelas ugunsgréks, tapec nav iespéjams ierasties
darba, jo janovérs ugunsnelaime.

Islaiciga prombiitne nevar biit par pamatu darba devéja tiesibam uz-
teikt darba ligumu. Tacu tev japaripéjas par to, lai nekavéjoties pa-
zinotu darba devéjam par notikuso.



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

2. Diennakts atputa

iznemums
24h pey; ie summeta
_ Togs ie S -
put 188Ka par 125 pé:i"sVa, P darba laika
Arty

diennakts atpata

by,

/7@,7
Der,'oéé .24h
Japiesir 14n poc @

Diennakti 24 stundu perioda tava atplta nevar but isaka par 12
stundam péc kartas.

Piemers

Darbiniekam noteikts darba laiks no 9.00 lidz 18.00. Darba devéjam
ir janodrosina, ka laika perioda no 9.00 lidz nakamas dienas 9.00
darbiniekam tiek pieskirts 12 stundu partraukums. Tas nozimé, ka
darbinieka darba diena jabeidz vélakais 21.00.

Ja tev ir noteikts summeétais darba laiks, So noteikumu var nepie-
mérot.

Bérniem 24 stundu perioda japieskir 14 stundu atpita péc kartas.
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3. Nedelas atputa

ja6d darba
ja 5d nedela- 1 diena
nas pec kartas

e 2d¢

_\ﬁ}éﬁ\\x‘;\f‘\fe@

7 dienu perioda tavai atputai ir jabut ne isakai ka 42 stundas péc
kartas. TaCu jaatceras: ja tev ir noteikts summeétais darba laiks, So
noteikumu var nepiemeérot.

Ja tev ir 5 dienu darba ned€la, tev pienakas 2 atputas dienas péc
kartas. Ja 6 dienu darba nedéla - 1 diena.

Visparéja atpitas diena ir svétdiena. Tacu, ja ir nepiecieSams no-
drosinat nepartrauktu darba gaitu uznémuma, pieméram, ja tu stra-
da medicinas iestadé, apsardzé, celu uzturéSana vai aptieka, tevi
var nodarbinat ari svétdiena. Tad darba devéjam ir japieskir tev
atplta cita diena, un jakompensé ar atbilstosu atlidzibu.
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Tomér pastav 1pasi gadijumi, kad darba devéjs var nodarbinat tevi
brivdienas, ar rakstveida rikojumu (neprasot tavu piekriSanu) pie-
skirot atpdtu cita laika. Tie ir:

sabiedribas neatliekamakas vajadzibas, pieméram, arstam ir
javeic neatliekama operacija;

arkartas notikumi, pieméram, sniegputenis ir paraliz&jis celu sa-
tiksmi, tapéc celu uzturétajiem ir jastrada pastiprinata rezima;
nepiecieSams steidzami pabeigt darbu, citadi uznémumam var
rasties zaudé&jumi.

Atceries!

Ja esi Tpasi aizsargajamo personu grupa - esi jaunaks par 18 gadiem,
grutniece, sieviete pécdzemdibu perioda vai baro bérnu ar krati -
darba devéjam janodroSina atpita brivdiena. Pat tad, ja pastav sa-
biedribas neatliekamakas vajadzibas, arkartas notikumi vai nepiecie-
Sams steidzami pabeigt darbu.
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4. Atvalinajumi

? Kadi medz but atvalinajumu veidi?

.. apmaksatais
paternitateg

atvalinajumi

papiida®

Tavas darba attiecibas pastav dazadi atvalindjuma veidi, pieméram:

- ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums;

- papildatvalinajums;

- bezalgas atvalinajums;

- macibu atvalinajums;

- griutniecibas un dzemdibu atvalinajums;
- paternitates atvalinajums;

- bérna kopsanas atvalinajums.

Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

Sis atvalinajums tev pienakas katru gadu saskana ar vieno$anos vai
grafikiem, kuriem jabit pieejamiem visiem darbiniekiem. Ta mini-
malais ilgums ir 4 nedélas. Pieskirot tev ikgad&jo apmaksato atva-
linajumu, darba devéjam péc iespé&jas janem véra tavas vélmes un
tev izdevigais laiks. Atvalinajumu tu vari prasit, ja esi nostradajis
6 ménesus.
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Vienkarsi par Darba likumu! K, Racenajs, N. Mickevica

Ja esi jaunaks par 18 gadiem vai tev ir bérns lidz 3 gadu vecumam,
vai bérns invalids lldz 18 gadiem, darba devéjam ir japieskir atvali-
najums vasara vai tev vélama laika.

Darba devé&jam ir japagarina tavs atvalinajums, ja atvalinajuma laika
esi slimojis vai Saja laika perioda ir iekritusas svétku dienas.

Ja tev pieskirts cetru nedélu atvalinajums no 02.09.2013. lidz
29.09.2013., bet divas nedélas atvalinajuma laika tu slimo, tad tev ir
tiesibas prasit, lai atvalindjums tiek pagarinats par Sim divam nedé-
lam. Lidz ar to atvalinajums batu japagarina lidz 13.10.2013.

Atvalinajumu var sadalit dalas, tacu vienai dalai ir jabat vismaz di-
vas nedélas garai. Paré€jas atvalinajuma dalas vari izmatot ta, ka esi
vienojies ar darba devé&ju. Tas var ari parcelt uz nakamo gadu.

Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu un tikai ar tavu
rakstveida piekriSanu. Parcelto dalu péc iesp&jas pievieno kart&jam
nakama gada atvalinajumam.

Ja esi jaunaks par 18 gadiem, gratniece vai sieviete pécdzemdibu pe-
rioda lidz vienam gadam, vai baro bérnu ar krati, atvalinajumu nevar
parcelt uz nakamo gadu!

Atvalinajuma naudu rékina sadi: dienas vid&jo izpelnu reizina ar apmak-
sajamo atvalinajuma dienu skaitu. Tatad, lai aprékinatu atvalinajuma
naudu, ir jazina:

- cik apmaksajamas atvalinajuma dienas esi nopelnijis;

- tava dienas vidé&ja izpelna.
Lai aprékinatu, cik atvalinajuma dienas esi nopelnijis, vari izmantot
S$adu formulu: nostradato ménesu skaits x koeficients 1,67.

Ja esi sacis stradat 01.01.2013. un esi nostradajis lidz 30.09.2013.,
tie ir pilni devini ménesi.



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Par siem deviniem ménesiem esi nopelnijis 15,03 apmaksajamas at-
valinajuma dienas (9 ménesi x 1,67).

Talak tev ir jazina, kada ir dienas vidéja izpelna, un ta jasareizina ar
15,03. To, ka apréekina vidéjo izpelnu, skaties ST materiala sadala par
darba samaksu.

Ir nedaudz sarezditak, ja atvalindjuma nauda jarékina par nepilnu
menesi.

Ja esi sacis stradat 01.01.2013. un esi nostradajis lidz 10.09.2013.,
tie ir pilni astoni ménesi un 10 dienas septembri.

Lai aprékinatu, cik atvalinajuma dienas esi nopelnijis par septembri,
vari izmantot Sadu formulu:

koeficientu 1,67 izdali ar ménesa kalendara dienu skaitu un reizini
ar to dienu skaitu, lidz kuram datumam esi nostradajis. Piemeéra tas
izskatas sadi: “1,67: 30 (kalendara dienu skaits septembri) x 10 (da-
tums, lidz kuram nostradats) = 0,56 dienas par septembra ménesi.»
Lidz ar to par laika periodu no janvara lidz augustam ir nopelnitas
13,36 dienas (8 ménesi x 1,67), un par septembri — 0,56 dienas.
Tatad kopa 13,92 dienas (13,36 + 0,56).

Ja esi nodarbinats uz nepilnu darba laiku, tad atvalinajuma laika sa-
nem mazaku samaksu.

Ja tu strada nepilnu darba laiku - 1/2 slodzi, tad tev pienakas cetru
nedélu atvalinajums, bet darba devéjs apmaksas tev tikai 10 darba
dienas, nevis 20.

Atvalinajums ir jaizmanto katru gadu. Neizmantoto atvalinajumu
drikst kompensét nauda tikai, izbeidzot darba attiecibas.

Tiesibas uz atvalinajumu tu iegusti ari:
- kad attaisnotu iemeslu dé] neveic darbu;
- kad slimo;
- grutniecibas atvalinajuma laika;
- Islaicigas prombutnes dél;
- darba piespiedu kavéjuma dé|.
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Savukart tiesibas uz atvalinajumu tu neiegusti par periodu, kad esi
bérna kopsanas atvalindjuma vai esi bezalgas atvalinajuma ilgak
par ¢etram nedélam.

Atceries!

Tev pienakas papildatvalingjums 3 dienu garuma, ja tev ir:
— tris vai vairak bérnu vecuma lidz 16 gadiem;
— bérns invalids lidz 18 gadiem;
- darbs ir saistits ar ipasu risku.

Darba liguma, kopliguma var noteikt ari citus gadijumus, kad piena-
kas papildatvalinajums.

Bezalgas atvalinajums

So atvalinajumu tev pieskir tikai tad, ja pats to lGdz. Tam nav termi-
na ierobezojuma un péc atvalinajuma jasaglaba ieprieks&jais darbs.

Bezalgas atvalindjumu pieskir obligati, ja to prasa darbinieks, kurs
adoptgjis bérnu.

Atceries!

Darba devéjs nevar tevi piespiest izmantot bezalgas atvalinajumu!

Macibu atvalinajums

Ja tu strada un papildus ari macies izglitibas iestadé (skola, augst-
skolad) vari darba devéjam prasit macibu
atvalindjuma pieskirsanu.

Par atvalinajuma ilgumu un to, vai atva-
lindjuma laika sanemsi darba samaksu,
tev bus javienojas ar darba devéju.

Savukart vieglak bus tad, ja kartosi
valsts eksamenus vai gatavosi diplom-
darbu. Tad darba devé&jam ir japieskir 20
darba dienu gars atvalinajums. Tacu par
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to, vai atvalinajuma laika sanemsi darba samaksu, tev bis javieno-
jas ar darba devé&ju.

Grutniecibas un dzemdibu

atvalinajums

Ja esi palikusi stavokli, tad, lai pilnvértigi gatavotos dzemdibam,
" vari pieprasit grutniecibas atvalinajumu

| 56 dienas.

Ja lidz 12. grutniecibas nedé&lai veérsisies pie

arsta un turpinasi medicinisko apripi visu

grutniecibas laiku, tev pienakas vel 14 die-
nu gars papildatvalinajums.

Kad bérnins bls piedzimis, tev pienakas
dzemdibu atvalinajums 56 dienas.

Tatad, ja savlaicigi saksi medicinisko apriapi, tad kopa tev pienakas
126 kalendara dienas gars$ atvalinajums (56 + 14 + 56).

Atceries!

Par bédam un dviniem vairak! Ja dzemdibas bis sarezgijumi vai pie-
dzims dvini (vai trinisi utt.), tev vél pienakas 14 dienu gars papildat-
valinajums.

Atceries!

Savlaicigi €] pie arsta un nebaidies par darbu, jo atvalinajumu nezau-
dési, un darba devéjam péc bérnina piedzimsanas bls janodrosina
iepriekS€jais vai lidzvértigs darbs.

Paternitates atvalinajums

Ari téviem jauznemas atbildiba ne tikai par naudas pelnisanu, bet
ari par autinbiksiSu mainisanu un jaunas maminas apripésanu. Bri-
dis péc dzemdibam ir priecigs, bet ari gruts. Lai atvieglotu jaunas
maminas slogu un izbauditu negulétas naktis, arT téviem ir tiesibas
pieprasit 10 dienu garu paternitates atvalinajumu.
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Atvalinajumu bérna tévs var pieprasit uzreiz, bet ne vélak ka lidz
bridim, kad bérns sasniedzis divu ménesu vecumu.

Piemers

Ja bérns piedzimis 01.01.2014., tad atvalinajumu var pieprasit lidz
28.02.2014.

Atceries!

Atvalinajumu vari prasit ari pa dajam, pieméram, no 01.01.2014. lidz
03.01.2014. un tad no 06.01.2014. Idz 12.01.2014.

Bérna kopsanas atvalinajums

Sis ir visgarakais atvalinajums, kas var ilgt lidz 1,5 gadam. Ja esi
bérna mamma, tad bérna kopsanas atvalinajumu vari sakt izmantot
péc dzemdibu atvalinajuma.

Bérna tévs So atvalindjumu parasti izmanto péc paternitates atvali-
najuma. Atvalinajumu tu vari izmantot ari vélak, lidz bérna 8 gadu
vecuma sasniegsanai, vari to ari dalit, pieméram, vienu gadu uzreiz
péc bérna piedzimsanas, bet paréjo, - kad bérns jau iet bérnudarza.

Atceries!

Lai darba devéjs varétu savlaicigi sameklét cilveéku, kas veiks darbu,
kamér tu kop bérninu, tev ir ménesi ieprieks jabridina, ka izmantosi
So atvalinajumu.

Atceries!

Darba devéjam ir pienakums saglabat tev darba vietu ari péc bérna
kopsanas atvalindjuma.
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IV SAMAKSA PAR DARBU

D | Kas ir darba samaksa?
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Ar darba samaksu més saprotam atlidzibu
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LN - b . . . - - -
‘u%“ o ! 4 samaksa nav tikai vienada regulari izmaksa-
N £ o . = - ; 5 o
: ! & e ama summa - ta ietver piemaksas, ka ari
- & [ra¥igs
f 4 S s, — .. . . . g .
T prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu sais-
L tiba ar darbu.
gt
2 v
apdrosings; ang o
.- o nostradato laiku)
edinasana R
e/daet/
sporta 2 ’\‘73\ .
Zales ap@* /baspa '7%%- akordalga(a“‘”‘\b:\
" og 18 darba daud?™
/bl/
yirsstundas 1009,
nakts darpg 509
. i darba samaksa
orasti fiek g:r‘:;:ata svétku dieng
ot labiem as 1009,
p‘elu\\énem

piemaksas —
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Prémijas parasti maksa darbiniekam par labiem darba rezultatiem.
Prémiju maksasana parasti ir darba devéja izvéle, ja vien darba Ii-
guma nav noteikts, ka Ipasos gadijumos darbiniekam tas pienakas
(pieméram, par noteiktu uznémuma nostradatu gadu skaitu).

Prémijas ir labs instruments, ka motivét darbiniekus, tomeér visbie-
zak prémiju maksasana tiek piesaistita ari darba devéja finansia-
lajam iesp&jam jeb vienkarSiem vardiem: ja nauda ir - maksa, ja
nav - nemaksa.

Cita veida atlidziba, ko tev maksa darba devéjs, var ietvert daza-
du labumu apmaksu, pieméram, apdrosinasanu.

43



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Arvien vairak darba devéji doma, ka papildus darba algai motivet
savus darbiniekus. Tiek izdomati dazadi labumi (bonusi), piemé&ram,
veselibas apdrosinasanas poliSu apmaksa, édinasana, sporta un at-
pltas pasakumu apmaksa un citi. Ari Sie bonusi ir darba samak-
sas sastavdala, tapéc darba devéjam ir jabut taisnigam un jaievéro
vienlidziga attieksme - nevar sievietém pieskirt kadu bonusu, bet
virieSiem - ne.

Savukart piemaksas maksa papildus darba algai ipasos gadijumos.
Darba likuma ir noteiktas dazadas piemaksas.

Ja esi nostradajis virsstundas, tev pienakas piemaksa 100 % ap-
mera par katru nostradato stundu. Ja strada nakts darbu - 50 %
apmeéra. Savukart, ja strada svétku diena - 100 % apméra.

Nakts darbs Virsstundas

100%

Papildus Sim piemaksam tev var pienakties piemaksa par darbu
ipasos apstaklos un piemaksa par papilddarbu.

Lai varétu sanemt piemaksu par darbu Tpasos apstakl|os, atbilstosi
darba vides risku vértéjumam ir jakonstaté, ka tavs darbs ir saistits
ar pasu risku, pieméram, zemu temperatliru, paaugstinatu troksna
l[imeni, veselibai kaitigam kimiskam vielam. Sikak par to jauta savai
uzticibas personai vai darba aizsardzibas specialistam uznémuma.
Likuma nav noteikts piemaksas apmeérs, lidz ar to par to ir javieno-
jas ar darba devéju atseviski.

Ja vienlaikus pie ta pasa darba devéja veic ari kadu citu darbu, tev
ir tiesibas sanemt piemaksu par papilddarbu. Par piemaksas apmeéru
javienojas ar darba devéju. Ari Sis piemaksas apmeérs likuma nav
noteikts, lidz ar to par to ir javienojas ar darba devéju atseviski.
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Atceries!
Papilddarbs ir tas darbs, ko veic pie ta pasa darba devé&ja un sava

darba laika. Ja strada vairak, tad tev pienakas vél piemaksa par virs-
stundam.

Darba liguma vai darba kopliguma vari vienoties ari par citam pie-
maksam.

D | Kas ir jazina par darba samaksu?
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1. Ka aprekina darba samaksu?

P4 I Ka aprékina darba algu?

Darba alga ir pamata atlidziba, ko darba
devéjs maksa tev par paveikto darbu.

Darba algu var maksat atkariba no nostra-
data laika - laika alga vai no darba dau-
dzuma - akordalga.

Piemers
Ja darba Iliguma noteikts, ka par vienu
nostradato stundu maksa Ls 2 un meénesi

nostradasi 178 stundas, tad ménesSa beigas Laika alga
sanemsi Ls 356 (= Ls 2 x 178 stundas).

Ja darba liguma vienosies, ka sanem Ls 300
meénesi, tad neatkarigi no ta, vai janvari stra-
dasi 22 dienas un decembri 18, sanemsi vie-
nadu samaksu - Ls 300.

A

Piemers

Ja darba llguma bdsi vienojies, ka par kat-

ru nokrasotu kréslu sapemsi Ls 1, tad, mé- Akordalga
nesi nokrasojot 300 kréslus, sanemsi Ls 300 <

(Ls 1 x 300).

Ja busi nokrasojis tikai 150 kréslus, sanemsi

Ls 150.

Ja stradajot visas
darba stundas, tava
alga sanak mazaka Lidz 2013. gada 31. decembrim minimala
neka Ls 200 (mi- ménesa alga Latvija ir 200 Ls, savukart mi-
nimala alga), tad nimala stundas tarifa likme Ls 1,203 stunda.
darba devéjam ir
japiemaksa starpi-
ba.

Minimala alga

No 2014. gada 1. janvara minimala ménesa
alga Latvija ir EUR 320, savukart minimala
stundas tarifa likme - EUR 1,933 stunda.
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Piemers

Ja tie pasi Ls 150 ir nopelniti, stradajot visu ménesi, tad darba de-
vEéjam bus japiemaksa vél Ls 50, lai sanaktu minimala alga Ls 200.
Tatad - ja nokrasosi mazak, sanemsi mazak, ja vairak — vairak.

Atceries!

Pusaudziem par vienu stundu nevar maksat mazak par Ls 1,375.
Pieaugusajiem par vienu stundu nevar maksat mazak par Ls 1,203.
Ménesa alga nevar bt mazaka par Ls 200. Visas Sis summas ir nora-
ditas pirms nodok|u nomaksas.

Lai uzzinatu, kadu summu sanemsi uz bankas kontu, iesakam ap-
meklét www.vid.gov.lv. Saja majaslapa ir atrodams algas kalkula-
tors, kura ievadot algu pirms nodoklu nomaksas, uzzinasi, cik daudz
tiek samaksats nodokl|os un kada summa paliks pasam.

Darba algai pieskaita ari iepriekS minétas piemaksas par virsstun-
dam, nakts darbu un darbu svétku dienas, ka ari piemaksas par
darbu Tpasos apstaklos un papilddarbu.

Atceries!

Piemaksas apmérs tiek rékinats no algas apmeéra. Jo lielaka alga, jo
lielaka piemaksa!

? Ka aprekina piemaksu par virsstundam?

Piemaksa ir 100 % no stundas algas.
Tatad piemaksa - Ls 2 stunda = Ls 2.

Piemers

Ja darba alga ir Ls 2 stunda un tu viena diena esi no-
stradajis 10 stundas, no kuram divas ir virsstundas,
tad darba samaksu rékina sadi:

alga =Ls2x 10 h =1Ls 20

piemaksa par virsstundam = Ls 2 x 2 stundas = Ls 4
kopa darba samaksa = Ls 20 + Ls 4 = Ls 24.
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D | Ka aprekina piemaksu par nakts darbu?

Piemaksa ir 50 % no stundas algas. Tatad Ls 2 stunda: 2 = Ls 1.

Piemers
Ja darba alga ir Ls 2 stunda un tu meénesi esi nostra-

dajis 176 stundas, no kuram 10 bija nakts darbs, tad
darba samaksu rékina sadi:

alga =Ls2x 176 h = Ls 352
piemaksa par nakts darbu = Ls 1 x 10 stundas = Ls 10
kopa darba samaksa = Ls 352 + Ls 10 = Ls 362.

D | Ka aprekina piemaksu par darbu svetku
= diena?

Piemers

Ja darba alga ir Ls 2 stunda un tu 18. novembri esi \
nostradajis 8 stundas, tad darba samaksu rékina \
sadi:

alga=Ls2x8h=1Ls 16 ‘ARN/
piemaksa par darbu svétku diena=Ls2x8h=Ls 16 | ]
kopa darba samaksa = Ls 16 + Ls 16 = Ls 32. [P

Svetku dienas

1. janvaris - Jaungada diena;

Liela Piektdiena, Pirmas Lieldienas un otra Lieldienu diena;

1. maijs - Darba svétki, Latvijas Republikas Satversmes sapulces
sasauksanas diena;

4. maijs - Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena;
maija otra svétdiena — Mates diena;

Vasarsveétki;

23. junijs — Ligo diena; 24. junijs — Janu diena;

18. novembris - Latvijas Republikas Proklamésanas diena;

24., 25. un 26. decembris - Ziemassvétki;

31. decembris - Vecgada diena.

48



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Atceries!

Svétku dienas Latvija ir noteiktas likuma ,Par svétku, atceres un at-
zimé&jamam dienam”, un to ir piecpadsmit.

? Kas ir videja izpelna un ka to aprekina?

Vid€ja izpelna tiek maksata par laiku, kad esi:
- atvalinajuma;
- saslimis;
- kadu citu attaisnojosu iemeslu dé| neveic savus darba piena-
kumus.
Tapat vidéja izpelna tiek rékinata, lai izmaksatu atlaiSanas pabalstu.
Praksé tiek rékinata stundas, dienas un ménesa vidéja izpelna.

Stundas vai dienas vidéja izpelna tiek rékinata, pédéjo 6 ménesu
darba samaksas kopsummu izdalot ar nostradato stundu vai dienu
skaitu.

Piemers
Stundas vid€ja izpelna = darba samaksas kopsumma Ls 3250: 486
nostradatas stundas = Ls 6,69 stunda.

Dienas vid€ja izpelna = darba samaksas kopsumma Ls 3250: 61 no-
stradata diena = Ls 53,28 diena.

Ménesa vidéja izpelna tiek rékinata, pédéjo seSu ménesu darba sa-
maksas kopsummu izdalot ar 6.
Ja neesi stradajis pédéjos 6 ménesus, tad jasaskaita pédgéjie 6 stra-
datie ménesi.
Ja neesi stradajis jau 12 ménesus, tad vidéja izpelna tiek rékinata
no minimalas algas.

Piemers

MénesSa vidéja izpelna =

darba samaksas kopsumma Ls 3250:6 = Ls 541,66 ménesi.
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nesu (jaliju neskaitot) darba alga, piemaksas un prémijas.

Piemers

Tava alga no janvara lidz junijam bija Ls 500 pirms nodok|u nomak-
sas, janvari piemaksa par virsstundam bija Ls 50 un maija sanémi
prémiju Ls 200. Tatad 6 x alga Ls 500 = Ls 3000 + Ls 50 piemaksa
+Ls 200 prémija.

Kopa darba samaksa: Ls 3250.

Atceries!

Darba alga jamaksa ari gadijumos, ja neveic darbu attaisnojosu ie-
meslu dé|.

Darba devéjam ir jamaksa atlidziba ar1 tados gadijumos, ja darbi-
nieks attaisnojosu apstaklu dé| nevar veikt darbu, pieméram:

50

ja darba devéjs ir izdevis rikojumu, ka javeic veselibas par-
baude;

ja esi asins donors un nodod asinis;

darba devéjs darba laika ir nosdutijis tevi uz apmacibu kur-
siem;

ja tev ir nomiris tuvs cilvéks, 2 darba dienas vari neveikt dar-
bu;

ja esi nolémis mainit dzives vietu;

ja esi izsaukts uz tiesu, prokuratdru vai policiju;

ja piedalies tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai
citu arkartéjo apstaklu izraisitu seku novérsana, kuras ap-
draud vai var apdraudét sabiedrisko drosibu vai kartibu (pie-
méram, plidu seku novérsana);

neveic darbu svétku diena, kas iekrit tev noteiktaja darba
diena.
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2. Ka izmaksa darba samaksu?

Izmaksajot tev darba samaksu, darba devéjs izsniedz darba samak-
sas aprékinu, kura noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie no-
dokli un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas,
ka ari tavas nostradatas stundas, tostarp virsstundas, nakts laika
vai svétku dienas nostradatas stundas.

Atceries!

P&c tava pieprasijuma darba devéjam ir pienakums So apréekinu iz-
skaidrot.

Aprekinu var izsniegt gan papira formata, gan elektroniski. Darba
samaksas aprékinus parasti darba devéjs izdruka un izsniedz darbi-
niekam algas diena. Taja pat laika likums pielauj, ka algas aprékinus
var sagatavot ari elektroniski un nosutit tev uz e-pastu vai ari izvie-
tot uznémuma iekséja timekli, kur katrs darbinieks tos var aplikot
un ari izdrukat.

Atceries!

Darba samaksas aprékins ir nepiecieSams, lai tu regulari varétu par-
baudit, vai darba devéjs pareizi aprékina tev darba algu. Savukart, ja
alga netiek faktiski izmaksata un celsi prasibu tiesa, lai to piedzitu, So
aprékinu tiesa varesi izmantot ka pieradijumu.

Atceries!
To, ka sads apreékins ir izsniegts, japierada darba devéjam.

Darba algu izmaksa ne retak ka 2 reizes ménesi. Parasti darba sa-
maksu izmaksa divas reizes ménesi, pieméram, 5. un 20. datuma.
Tomeér, ja darbinieks tam piekrit, algu var izmaksat ari tikai reizi me-
nesi.
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Atceries!

No darba samaksas tev ir jamaksa gan réekini par dzivokli, gan krediti
un citi maksajumi, kuriem ir noteikts apmaksas laiks. Tapéc centies

ar darba dev€ju vienoties par sev izdevigako darba algas izmaksas
laiku.

Atvalinajuma naudu izmaksa dienu pirms atvalinajuma. Ja no pirm-
dienas esi atvalinajuma, tad atvalinajuma naudai tava bankas konta
jabut izmaksatai jau piektdien. Tapat darba deve€jam ir jaizmaksa
nopelnita darba alga par laika periodu lidz atvalinajumam.

Piemers

Ja atvalinajuma iesi no pirmdienas, 15.07.2013., tad piektdien,
12.07.2013. tev ir jasanem:

1) darba samaksa par periodu no 01.06.2013. idz 12.06.2013.;
2) atvalinajuma nauda.

Atceries!
Kaut ar1, dodoties atvalinajuma, sanemsi vairak naudas neka parasti,

nakamo darba algu péc atvalinajuma sanemsi tikai péc tam, kad at-
kal blsi pastradajis. Tapéc — nenotéré visu!
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V TAVAS TIESIBAS UN
PIENAKUMI DARBA

1. Tavas tiesibas

? | Kadas ir tavas tiesibas?
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Ka darbiniekam tev ir seSas galvenas pamattiesibas, par kuram ne-
driksti aizmirst. Tas ir tiesibas:

uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstak-
liem;

- prasit vienlidzigu darba samaksu;

- prasit rakstveida darba ligumu;

- veikt blakus darbu;

- apvienoties arodbiedribas un iestaties tajas;

- aizstavét savas tiesibas.
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(1) Tiesibas uz
taisnigiem, drosiem un
veselibai nekaitigiem
darba apstakliem

Tas nozimé, ka tev ir tiesibas uz individualajiem
aizsardzibas lidzekliem un darbam pielagotu
vidi. Par So tiesibu Tstenosanu ir atbildigs tavs
darba devejs, vinam jagada, lai darba galds un
krésls bitu droSi un veselibai nekaitigi.

Atceries!

Tieslbas uz taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem darba ap-
stakliem nozimé ne tikai darba drosibas ievéroSanu. Tas ietver ari
veseligu psihologisko vidi. Darbavieta nav pielaujams psihologiskais
terors un vardarbiba, tostarp mobings (kolektiva vai atseviSku darbi-
nieku, kurus atbalsta kolektivs, regulari psihologiskie uzbrukumi vie-
nam vai vairakiem kolégiem) un bosings (prieksniecibas psihologiska
vardarbiba).

(2) Tiesibas prasit vienlidzigu darba
samaksu

Tev ir tiesibas sanemt tadu pasu atlidzibu ka kolégim vai kolégei,
kas veic tadus pasu darba pienakumus.

Atceries!

Darba samaksa ir ne tikai alga, piemaksas, prémijas. Tev ir tiesibas
sanemt ari citus bonusus, ko sanem tavi kolégi, pieméram, veselibas
apdrosinasana, sporta zales apmekléjuma apmaksa, brivpusdienas
utt.

Ja uzzinaji, ka sanem mazaku darba samaksu, vari celt prasibu tie-
sa. Tiesa darba devéjam bis japierada, ka vins maksa vienlidzigi.
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(3) Tiesibas prasit y
rakstveida darba ligumu

Pirms esi sacis veikt darba pienakumus, tev ir
tiesibas prasit liguma noslégsanu rakstveida.

DARBA LiGungs

Diartey pe
t elevags Daarboiics

Padoma, ka tu varési pieradit darba samaksas
apmeéru, darba laiku un citus nosacijumus, ja
ar darba devé&ju esi vienojies mutiski? Tapéc
neuzsac darbu, pirms nav noslégts darba Ii-
gums.

(4) Tiesibas veikt blakus darbu

Ja strada veikala Tirdzips par pardevéju, bet gribi papildus stradat
viesnica par Sveicaru, tad vari to darit, ja vien darba llguma darba
devéjs to nav aizliedzis.

Lai darba deveéjs varetu aizliegt tev veikt blakus darbu, vinam ir
jabut nopietniem apsvérumiem. Pieméram, tavs blakus darbs ir tik
smags, ka nakamaja diena vienmeér ierodies darba parguris un tas
ietekmé darba rezultatus.

Tapat darba devéjam varétu nepatikt, ka viena diena tu strada far-
macijas uznémuma Ogle un izgatavo formulas zalém, un péc tam
vakaros ej stradat farmacijas uznémuma Oglite un izgatavo citas
zales, tadéjadi radot konkurenci pamatdarba devéjam.

(5) Tiesibas aizstavet savas tiesibas

Ja uzskati, ka darba devéjs neievero Darba likumu, tu vari aizsta-
vét savas tiesibas. To tu vari darit pats vai ar darbinieku parstavju
starpniecibu.

Uznemuma

Visus stridus vispirms centies atrisinat parrunas ar darba deve€ju.
Centies sarunas protokolét vai ari jautajumus risinat rakstveida.
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Ja esi iesniedzis savu sudzibu darba devéjam, vinam ir jaatbild tev
nekave€joties, bet ne vélak ka 7 dienu laika.

Piemers
Ja darba devéjam sudzibu iesniedz 01.09.2013., tad darba devéjam
tev ir jaatbild lidz 7.09.2013. (ieskaitot).

Nem véra, ka darba devéjs bls ieverojis terminu, ja véstule bls no-
sutita pa pastu 7.09.2013., bet tu to sanemsi tikai 12.09.2013.

Tiesa
Atceries!
Tiedi tiesd, nevérdoties neviena cita insti- :,;&:.
tdcija, tu vari celt prasibu:
- par atjaunosanu iepriek$&ja darba, ja Lavijes Repaviion varas
tevi atlaida; SRS
- par neizmaksatas darba samaksas _ ___—=u
piedzinu; > glin cllr P

- par atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu;

- ja uzpémuma nav darba stridu komi- B
sijas;

- jaligumu pieprasa izbeigt tresa persona (Valsts darba inspekcija
pieprasa izbeigt darba ligumu ar bérnu).

Celot prasibu tiesa, tev ir jaievéro termini. Pieméram, darba liguma
uzteikumu var apstridét tikai ménesa laika no ta sanemsanas.

Piemers
Ja uzteikums ir sanemts 01.09.2013., tad peéd€ja diena, kad var
iesniegt prasibu tiesa, ir 30.09.2013.

Lai piedzitu darba samaksu, termini ir garaki. Ja darba devéjs katru
meénesi ir izsniedzis darba samaksas aprékinus, tad prasibu tiesa var
celt par pédéjiem 2 gadiem.
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Piemers
31.08.2013. var celt prasibu par periodu lidz 2011. gada 1. septem-
brim.

Ja darba samaksas aprékini netika izsniegti, tad prasibu tiesa var
celt par pédéejiem 3 gadiem.

Piemers
31.08.2013. var celt prasibu par periodu lidz 2010. gada 1. septem-
brim.

Par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu prasibu var celt
tiesa 3 ménesu laika no briza, kad tu uzzinaji vai tev vajadzéja uz-
zinat par to, ka pret tevi ir atskiriga attieksme.

Valsts darba inspekcija

Valsts darba inspekcijas uzdevumos ietilpst uzraudzit un kontroléet,
vai darba devéjs un darbinieki ievéro Darba likuma noteikumus.

Ja darba devéjs nav izmaksajis tev darba samaksu, vari rakstit
iesniegumu Valsts darba inspekcijai.

Atceries!

Valsts darba inspekcijai tu vari rakstit sudzibu par neizmaksato darba
algu, atvalindjuma nepieskirsanu un citiem jautajumiem. Tacu atse-
viskos gadijumos labak uzreiz celt prasibu tiesa, nevis iet uz Valsts
darba inspekciju, pieméram, par nelikumigu atbrivoSanu no darba.
Tikai tiesa var pateikt, vai atlaiSana bijusi likumiga, un uzlikt par pie-
nakumu atjaunot tevi iepriekséja darba.

(6) Tiesibas apvienoties
arodbiedribas un iestaties tajas

Lai aizstavetu savas darba tiesibas, tev ir iesp€ja dibinat vai iesta-
ties arodbiedriba (sikak lasi sadala par darbinieku parstavjiem).
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2. Tavi pienakumi un atbildiba
Tavi pienakumi
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Tev ir 10 pamatpienakumi, par kuriem ir jaatceras darba attiecibas.

(1) Veikt noteiktu darbu, paklaujoties
noteiktai darba kartibai un darba
deveja rikojumiem

Noslédzot darba ligumu, tu esi uznémies veikt noteiktus darba pie-

nakumus. Darba attiecibu bitiska sastavdala ir tava ka darbinieka
paklausanas darba devéja noteiktajai darba kartibai un rikojumiem.

Darba kartiba parasti tiek noteikta darba kartibas noteikumos. Sadu
noteikumu sagatavoSana ir obligata, ja uznémuma strada vairak
neka 10 darbinieki. Darba kartibas noteikumos ir noteiktas lietas,
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kas parsvara attiecas uz visiem darbiniekiem. Darba kartibas no-
teikumos nav jaatkarto tas, kas jau ir noteikts darba liguma, tomér
tajos var precizét to, kas ir minéts darba liguma.

Piemers

Ja liguma ir noradits, ka darbiniekam ir normalais darba laiks 40 stun-
das nedé€la, tad darba kartibas noteikumos var noradit, cikos darbs
sakas un beidzas.

Nemot véra, ka darba kartibas noteikumi attiecas uz visiem dar-
biniekiem, darba devéjam ir pienakums ar tiem iepazistinat visus
darbiniekus.

Atceries!

Tu vari ietekmeét to, kas ir rakstits darba kartibas noteikumos, ja uz-
némuma ir arodbiedriba. Darba devé€js darba kartibas noteikumus
pienem péc konsultéSanas ar arodbiedribu. Esi aktivs, izsaki savus
priekslikumus!

Papildus darba kartibas noteikumiem tev ir pienakums izpildit ari
darba deve€ja izdotos rikojumus. Ar rikojumiem darba devéjs var
precizet tikai to, kas izriet no tava darba liguma.

Piemers

Ja esi pienemts darba par gramatvedi, darba devéjs nevar tev likt
veikt sétnieka darbu!

Rikojumi var bat gan mutiski, gan rakstveida. Pieméram, likums
paredz, ka darba devéjs tikai ar rakstveida rikojumu var atstadinat
darbinieku no piendkumu veikSanas vai ieturét darba samaksu.
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(2) Neizpaust un sargat tava riciba
nonakuso informaciju, kas ir darba
deveja komercnoslepums

Ja darba devéjs vélas aizsargat savu komercnoslépumu, vinam ir
janorada tev, kas ir uzskatams par komercnoslépumu.

Parasti ar komercnoslépumu saprot dazadu ligumu noteikumus, ra-
ZzoSanas tehnologijas. Par komercnoslépumu nevarétu uzskatit in-
formaciju, kuru darba devéjs pats izpauz publiski vai ta ir publiski
pieejama, pieméram, uznémuma majaslapa.

Darbiniekam ir pienakums pret
§1 komercnoslépuma izpausanu
izturéties |oti nopietni un ripé-
ties, lai, pieméram, publiskaja
tualeté netiktu aizmirsta mape
ar uznémuma tikko atklatas
vakcinas formulu.

(3) Veikt darbu rupigi

Tas nozimé veikt darbu ar tadu ripibu, kada atbilstosi darba rak-
sturam un darbam nepiecieSamajam spé&jam un piemérotibai batu
taisnigi no tevis sagaidama.

Piemers
Darba devéjs var sagaidit to, ka apkop€&jas nomazgatie logi bis tiri,
bez plankumiem un tiks nomazgati ari logu ramji.

Vienlaikus darba devéjs nevar izvirzit tev nesamérigas prasibas.

Piemers
Ja CV esi noradijis, ka esi autovaditajs ar vairaku gadu pieredzi, tad

darba devéjs var rékinaties ar to, ka pratisi atpakalgaita iebraukt
uznémuma stavvieta.
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Taja pasa laika 80 gadus vecai sétniecei bltu nesapratigi prasit, lai
vina no ielas novac nokritusus kokus, kas ir piecreiz smagaki par vinu
pasu.

(4) Rupigi iztureties pret darba
deveja mantu

Ko nozimé ripiga izturéSanas? Pieméram, ja darba devéjs tev ir
uzticéjis darba auto, brauc pratigi — neskrien liela atruma pari bed-
rém, necért durvis no visa speka. Tas, ka darba inventars nav tavs,
nenozimg, ka to var bojat — nellmé koslajamas gumijas zem galda
un neskrapé uz ta savas bérnudarza pirmas milestibas vardu!

(5) Rupeties par to, lai pec iespejas
noveéerstu vai mazinatu skerslus, kas
nelabveligi ietekme vai var ietekmet
parasto darba gaitu uznpemuma

Tas nozimég, ka, pamanot trikumus sava darbavieta, tev ir jacensas
tos novérst.

Piemers

Ja redzi, ka saliekamas kapnes ir sabojatas un rit tavs kolégis neva-
rés uz tam stradat, savlaicigi pazino par to atbildigajam darbiniekam,
lai kapnes tiek salabotas.

(6) Nekavejoties pazinot darba
devéjam par zaudejumu rasanas
draudiem vai jau esosSiem
zaudejumiem

Uzzinot, ka uznémuma var rasties vai jau ir radusies zaud&jumi, tev
ir pienakums pazinot darba devéjam par to jebkada tev pieejama
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veida (mutiski, elektroniski, telefoniski, rakstiski) péc iesp€jas at-
rak.

(7) Atlidzinat darba devéjam radusos
zaudejumus

Ja pats esi nodarijis darba devéjam zaud&jumus, neslépies, bet pa-
zino par to darba devéjam un kopigi atrodiet risinajumu, ka zaude-
jumus atlidzinat.

(8) Veikt darbu uznemuma,

ja darbinieks un darba devejs nav
vienojusies citadi

Tava darba liguma ir jabut noraditai darbavietai, kur ari tev ir piena-
kums veikt darbu. Ja vien ar darba devéju neesi vienojies atseviski
par to, ka tu pildi savus darba pienakumus cita vieta, darba piena-
kumi japilda uznémuma. Majas vai kafejnica vari veikt darbu tikai
tad, ja esi ar darba devéju par to vienojies.

(9) Veikt darbu noteikta darba laika
ietvaros

Nemot véra, ka darba liguma vai kartibas no-
teikumos ir noteikts darba laiks, darbiniekam
tas ir jaievéro. Sads nosacijums varétu bt
Tpasi svarigs, kad darbs ir javeic kada ripnica
vai konkréta vieta (pieméram, veikala).

Tu nevari patvarigi ierasties darba vélak, iet
majas atrak vai izdomat palikt ilgak, lai no-
pelnitu piemaksu par virsstundam. Jebkuras atkapes no darba laika
ir jasaskano ar darba devéju.

Tomér tas nenozimég, ka darba laiku nevar organizét elastigi. Pilnigi
iespéjams, ka darba devéjs piekristu, ka tu darbu sac agrak no rita
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(pieméram, 7.00 vai 8.00), tad izmanto garaku pusdienas partrau-
kumu un atlikusas stundas nostrada vakara.

Ja tev ir bérni, kas jaiznem no bérnudarza atrak, tad varbadt tev
bitu labak sakt darbu krietni atrak, izmantot 1saku pusdienas par-
traukumu un beigt darba dienu atrak. Protams, Sada elastiba nav
iespéjama visos darbos.

(10) Pamatojoties uz attiecigu darba
deveja rikojumu, nekavejoties veikt
veselibas parbaudi

Ja darba devéjam ir pamatotas aizdomas, ka esi saslimis un vins
grib parbaudit, vai tavs veselibas stavoklis ir tads, lai veiktu darbu,
tev ir pienakums veikt medicinisko parbaudi. Pieméram, tev uz adas
ir ipatn€ji izsitumi, pa degunu tek asinis, tu nemitigi klepo.

Atceries!

Izmaksas, kas saistitas ar veselibas parbaudi, sedz darba deveéjs.

Tava atbildiba

piezime

) discipy;
pienakumsg Sc'pl’”érg

atltdzinat zaygs;
Sjum

rajiens

darbinieka atbildiba

Ja darba esi izdarijis parkapumus vai nodarijis darba devéjam zau-
déjumus, darba devéjs var saukt tevi pie atbildibas - disciplinaras
vai civiltiesiskas.
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Disciplinara atbildiba
Ja esi darba izdarjis kadu parkapumu, darba devéjs var tevi par to

sodit disciplinari, izsakot rakstveida piezimi vai rajienu.

Piezimi vai rajienu var izteikt meénesa laika no parkapuma atkla-
Sanas, bet ne vélak ka 6 ménesu laika no parkapuma izdarisanas.

Atceries!

Pirms sodiSanas darba devéjam janoskaidro, kadél parkapums ir iz-
darits un kados apstaklos.

Piemers
01.10.2013. darba devejs piefikse, ka esi nokave€jis darbu. Darba
devéjs pieprasa tev rakstveida paskaidrojumus. Tu darba devé&ju in-
formé, ka darbu kavéji, jo ieprieks€ja vakara biji uz kino, tapéc aiz-
gulgjies.
Saja situacija darba devéjs:

1) var tev nemaksat par to laiku, kad neveici darbu;

2) var izteikt piezimi vai rajienu, vai atbrivot no darba.

Darba devéjs var tevi disciplinari sodit lldz 30.10.2013. (ménesa laika
no briza, kad uzzinaja, ka esi izdarijis parkapumu).

Atceries!

1) Darba devéjs var tevi disciplinari sodit ménesa laika no briza,
kad uzzinaja, ka esi izdarijis parkapumu. No soda neizspruksi
ari, ja saslimsi, jo termins Saja gadijuma pagarinas.

2) Darba devéjs tevi nevar sodit divreiz par vienu un to pasu par-
kapumu.

3) darba devéjs nevar tev uzlikt naudas sodu par izdarito parkapu-
mu, pieméram, Ls 20 par smékésanu neatlauta vieta.
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Disciplinarsods ir pietieckami nopietns sods, jo darba devéjs var to
nemt véera, izmaksajot prémijas vai atbrivojot no darba. Tapéc aizsta-
Vi sevi, ja uzskati, ka sods ir nepamatots! Saja gadijuma tu:
1) vari iesniegt sudzibu darba devéjam. Sudziba noradi, kade| uz-
skati sodu par nepamatotu un Iidz sodu atcelt. Darba devéjam
sudziba jaizskata un atbilde jasniedz ne vélak ka 7 dienu laika.

2) vari celt prasibu tiesa, ja darba devéjs nepiekapjas vai atbildi
vispar nesniedz.

Kaut ari darba devéjs nevar darbinie-
kam uzlikt naudas sodus par izdarita-
jiem parkapumiem, tev ir jaatbild ar
savu macinu par darba devéjam noda-
ritajiem zaud&jumiem.

Pieméram, ja dzerot kafiju esi apl€jis
darba devéjam piederoSu datoru, tad
darba devéjs var pieprasit, lai tu atlidzi-
ni datora remonta izmaksas.

Darba devéjs var ieturét no tavas algas tikai tad, ja esi tam piekri-
tis. Ja nepiekriti ieturéjumu veiksanai, darba devéjs var celt prasibu
tiesa.

Esi godigs - ja zaud&jumus esi nodarijis, tad atlidzini tik, cik vari.
Zaudgjot tiesu, tev bis jaatlidzina vél visi tiesasanas izdevumi.

Ja darba deveéjs veic ieturéjumus, tie nevar parsniegt 20 % no ikme-
nesa darba samaksas. Jebkura gadijuma ir jasaglaba minimala alga!
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Piemers
Tava alga ir Ls 250 péc nodoklu nomaksas. Datora remonts izmaksaja
Ls 200.

Darba devéjs var veikt ieturéjumus 20 % apméra no Ls 250, tas ir
Ls 50 ménesi.

Ja tava alga batu Ls 600 pec nodok|u nomaksas, tad ieturét varétu
Ls 120.

Sarezgitak bltu tad, ja, veicot ieturg€jumus, tev paliktu pari mazak
par minimalo algu. Saja situacija ieturéjumi ir javeic ta, lai saglabatu
minimalo algu.

Ja tava alga butu Ls 155 péc nodoklu nomaksas, tad ieturét varétu
tikai Ls 8,92, lai tev saglabatu minimalo algu Ls 146,08.
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VI DARBINIEKU PARSTAVJI

Lai katram darbiniekam nebutu jaiet pie darba devéja un jarisina
neskaidrie jautajumi vai japrasa, lai darba apstakli tiktu uzlaboti,
darbinieki to var darit ar savu parstavju palidzibu.
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D | Kas ir darbinieku parstavji?

Darbinieku parstavji ir arodbiedriba un darbinieku pilnvaroti par-
staviji.

arodbiedriba organizacija

\J

pilnvaroti parstavji atseviski darbinieki

\/

Ja uznémuma ir vismaz 5 darbinieki, vini var kopiga sapulce ievélet
cilvéku (cilvékus), kas parstaves vinu intereses.

Savukart, ja darbinieki vélas bat aizsargati ar kopligumu, ka ari
sanemt papildu aizsardzibu atlaiSanas gadijuma, viniem ieteicams
veidot vai iestaties jau organizéta arodbiedriba. Nemot véra, ka dar-
binieki savas tiesibas biezak aizstav ar arodbiedribu starpniecibu,
turpmak vairak runasim par arodbiedribam.

Arodbiedriba péc savas butibas ir neatkariga organizacija ar saviem
statltiem. Arodbiedribu briviba ir nostiprinata Latvijas Republikas
Satversmé, savukart arodbiedribu darbibu regulé atsevisks likums
un statati.

D | Kadu labumu sniedz daliba
= arodbiedriba?

Arodbiedriba darbojas ka apdrosinasanas polise. Tu pievienojies
arodbiedribai (vai nodibini pats savu arodbiedribu) un maksa biedru
naudu. Ta ir samaksa, kas lauj arodbiedribai darboties - samaksat
tas darbibas izmaksas un sniegt tev pakalpojumu, kad tev tads bus
vajadzigs.

Kadus pakalpojumus tev var sniegt arodbiedriba? Arodbiedriba:
- sniedz juridiskas konsultacijas saviem biedriem (palidz risinat
stridu ar darba devéju);
- nodrosSina papildu aizsardzibu pie atlaiSanas;
- slédz ar darba devéju kopligumus, kas uzlabo darba apstaklus
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un nodrosSina papildu garantijas darbiniekiem atbilstosi uzné-
muma specifikai;

- informé darba devéju par darbinieku viedokli par dazadiem
uznémumu ietekmé&josiem jautajumiem un izaicinajumiem;

- sniedz dazadas apmacibas, kuras vari uzlabot savas spéjas un
kompetences;

- organizé dazadus darbiniekus saliedéjoSus pasakumus;

- nodibina apdrosinasanas fondus;

- risina daudz citu darbiniekiem butisku jautajumu.

? Ka klut par dalu no arodbiedribas?

Tev kopa ar citiem darbiniekiem ir iesp€jams nodibinat arodbiedribu
un registrét to Uznémumu registra (lidzigi ka tiek redistréti uzné-
mumi). Saja situacija tev bis nepiecie$ams redistréties ari Valsts
ienémumu dienesta, kartot gramatvedibu.

Ja nevélies nodarboties ar atskaiSu rakstiSanu, vari sameklét jau
registrétu arodbiedribu, kura iestaties ka individuals biedrs vai ari
ar vismaz diviem kolégiem izveidot arodbiedribas struktdrvienibu
konkrétaja uznémuma, kura strada.

Izvéloties $adu risindjumu, tu varési izmantot lielas arodbiedribas
palidzibu, sanemt konsultacijas un aizstavibu.

Izvélies sev noderigako modeli un aizstavi savas tiesibas ar arod-
biedribas starpniecibu!

Sikak par to, ka dibinat arodbiedribu vai iestaties taja, vari uzzinat
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba vai www.arodbiedribas.lv.

Arodbiedribai ka darbinieku parstavim uznémuma ir savas tiesibas
un pienakumi

Arodbiedribas tiesibas

Darba likuma ir noteiktas |oti nopietnas tiesibas, kuras efektivi iz-
mantojot, darbinieku parstavji var aizstavét darbiniekus.
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Pieprasit no darba deveja informaciju

Lai arodbiedriba varétu uzzinat, ko var prasit no darba devéja, ka
uzlabot darba apstakl|us, ir jazina, kada ir uznémuma ekonomiska
situacija.

dus ir lieli zaud€jumi? Vai, iesp€jams, uznémumam ir lieli

nodok|u paradi? Tapat arodbiedribai ir nepiecieSams zinat,

B8 Kkadi ir uznémuma plani nakotnei. Vai tiek planots celt kadu

jaunu razotni, vai tieSi otradi - pardot un parcelt razoSanu uz citu

pilsétu vai pat valsti, vai darba tiks pienemti jauni darbinieki vai tiesi
otradi - atlaisti.

? Vai uznémums strada ar pelnu? Vai tam jau vairakus ga-

Atkariba no informacijas par to, kada ir faktiska uznémuma situa-
cija, arodbiedriba var izvirzit atbilstosas prasibas darba devéjam.
Savukart, no otras puses, labi parzinot faktiskos darba apstaklus
un procesus, arodbiedriba var piedavat priekslikumus efektivakai
uznémuma darbibai.

Konsulteties ar darba deveju

Darba devéjam ir pienakums konsultéties ar arodbiedribu, nosakot
dazadus darba apstaklus, pieméram, nosakot mainu darbu, piene-
mot darba kartibas noteikumus, izstradajot atvalinajuma grafikus
vai planojot atlaist lielu skaitu darbinieku.

Konsultéties var dazadi - sdtot e-pastus, oficialas véstules, kuras
tiek prasits arodbiedribas viedoklis kada jautajuma risinasanai. Ta-
pat var organizét tikSanas un sanaksmes vai vienkarsi piezvanit un
pajautat: ,Ka jus domajat [..]?”

Atceries!

KonsultéSanas nenozimé tikai uzzinat viedokli. Konsultésanas meérkis
ir péc iespéjas panakt otras puses piekrisanu, diskutét, panakt kom-
promisu.
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Piemers
Darbinieku atlaiSanas gadijuma arodbiedriba var ierosinat diskusiju

par to, ka batu labak - atbrivot tris darbiniekus vai neatlaist nevienu,
bet visiem samazinat darba samaksu.

Piedalities darba apstak|u noteikSana
uznemuma

Arodbiedribai ir tiesibas piedalities darba samaksas, darba laika,
darba vides un apstak|u noteiksana. Tas, nozimg, ka darba devéjam
ir pienakums uzklausit arodbiedribas priekslikumus, ieteikumus vai
iebildumus. Savukart, ja darba devéjs uzskata citadi, jaspéj to pa-
matot.

Ieiet uznemuma teritorija un
pieklut darba vietam

Lai arodbiedriba varétu parliecinaties, vai darba apstakli ir atbilstosi,
tai ir jabit iespé€jai piek|ut darba vietam.

Uzraudzit, ka uznemuma
tiek ieverots likums

Arodbiedribai nav tiesibu uzlikt darba devéjam sodu par to, ka ne-
tiek ievérots likums. Bet arodbiedribai ir tiesibas savu biedru varda
doties uz Valsts darba inspekciju vai ari celt prasibu tiesa, lai panak-
tu, ka likuma parkapumi tiek novérsti.

Slegt darba kopligumu ar darba
deveju

Viena no batiskakajam arodbiedribas funkcijam ir kopligumu slég-
sana.

71



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Darba kopligums ir rakstveida vienoSanas starp arodbiedribu ar dar-
ba devé&ju, lai vienotos par labakiem darba apstakliem. Noslédzot
sadu vienosanos gan darbinieki, gan darba devéjs apnemas pildit
papildu saistibas: darba devéjs - uzlabot darba apstak|us, savukart
darbinieki — necelt pretenzijas, nestreikot tikmeér, kamér ir speka
kopligums.

Darba kopliguma parasti vienojas par jautajumiem, kas attiecas uz:

- darba samaksu (piemaksu apmériem, darba samaksas izmak-
sas laikiem);

- darba un atputas laiku (darba laika sakumu un beigam, sum-
meéeta darba laika parskata periodu);

- darba aizsardzibas organizaciju (ko nodrosina darba devéjs,
kadi pienakumi ir darbiniekam);

- par kvalifikacijas paaugstinasanu, macibu atvalinajumiem
(kada apméra apmaksa, cik garu atvalinajumus pieskir).

Atceries!

Darba kopliguma nedrikst ietver punktus, kas ir preté&ji Darba liku-
mam.

ST vienosanas vispirms tiek apstiprinata darbinieku sapulcé un tad
stajas speka. Tapéc to ari sauc par KOPligumu, jo darbinieki kopigi
par to balso.

Arodbiedribas pienakumi

Neizpaust ieguto informaciju

Arodbiedriba nedrikst izpaust darba devéja komercnoslépumu, kuru
ta ieglst, veicot savas funkcijas. Ja arodbiedriba bis ieguvusi So ko-
mercnoslépumu un izp/apasies, tai bus pienakums atlidzinat darba
devéjam zaudé&jumus.
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Ar savu darbibu nemazinat
uznemuma darbibas efektivitati

Arodbiedribai savs darbs ir javeic ta, lai nemazinatu uznémuma dar-
bibas efektivitati. Darba devéjam nav jakopé pieprasitie eksemplari
visiem arodbiedribas biedriem, ja informaciju var nosutit pa e-pas-
tu, darba devéjam nav katru dienu divas stundas jariko sanaksmes
ar arodbiedribu, ja jautajumus var apkopot un izskatit viena reize.

Aizstavet savu biedru intereses

Visbiezak darbinieki vérSas pie arodbiedribas bridi, kad darba ir
problémas - nav pareizi aprékinata darba samaksa, netiek pieskirts
atvalinajums vai darba devéjs vienkarsi blauj, ka visi darbinieki ir
slinki. $adas situacijas arodbiedribas piendkums ir aizstavét savu
biedru.

Visi stridi vispirms bltu jarisina parrunas ar darba devéju. Arodbied-
riba ir pietiekami profesionala, lai vienkarSus parpratumus atrisina-
tu konstruktiva parrunu procesa. Ja parrunas nav veiksmigas, tad
arodbiedribai ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija un tiesa.
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VII JA IZBEIDZAM DARBA
ATTIECIBAS

D | Kapéc més izbeidzam darba attiecibas?

darba devgja Velge elésanas
S,

PR
s &

ja nomirst
darbinieks
vai darba deveéjs

"a 10 p-\eprasa
\rea person?

darba attiecibu izbeigsanas gadijumi

darba deve®"
un darbini®
vienojoties

Més izbeidzam darba attiecibas dazados gadijumos. Darba attiecl-

bas tiek izbeigtas, ja:

- tu ka darbinieks to vélies;
- to vélas darba devéjs;
- izbeidzas darba ligums;

- tu vienojies par to ar darba devéju;
- ja to pieprasa tresa persona, pieméram, viens no pusaudza
vecakiem vai Valsts darba inspekcija;

- nomirst darba devéjs (fiziska persona);

- nomirst darbinieks.

Turpmak pievérsisim Tpasu uzmanibu darba attiecibu izbeigsanai ga-

dijuma, kad tu to vélies darit péc savas véléSanas un kad to dara

darba devéjs péc vina iniciativas.
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1. Darba attiecibu izbeigsana
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darbinieka uzteikums

Ja esi atradis citu darbu, vélies parmainas vai jebkadu citu iemeslu
dé| vairs negribi turpinat darba attiecibas, vari uzteikt darba ligumu.
Ja darba attiecibas vélies izbeigt péc pasa vélésanas, tev darba de-
véjam ir jaiesniedz uzteikums.
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Vienkarsi par Darba likumu! K, Racenajs, N. Mickevica

SIA “A”
red. Nr. 40000000000

Juridiska adrese:
Darba iela 1, Riga, LV-1000

Laba Darbinieka
Personas kods: 123456-12345

Deklareta dzivesvieta:
Bezdarba iela 99, Riga, LV-1001
Mob. 20000000

Darba liguma uzteikums.

Pamatojoties uz Darba likuma 100. panta pirmo dalu, lidzu iz-
beigt ar mani darba tiesiskas attiecibas ar 2013. gada 1. oktobri.

AtlaiSanas diena ludzu:
1. izmaksat man neizmaksato darba algu;

2. izmaksat man kompensaciju par neizmantoto ikgad€jo
atvalinajumu;

3. izzinu par darbu, algas nodokla gramatinu un citus ar
darba tiesiskajam attiecibas saistitos dokumentus no-
satit man pa pastu uz uzteikuma noradito adresi.

Riga, 2013. gada 2. septembri



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Darba attiecibas tu vari izbeigt jebkuru iemeslu dél. Tacu tev ir jaie-
VEro ménesa termins.

Piemers
Ja uzteikumu darba devéjam iedosi 02.09.2013., tad pédé&ja darba
diena bls 01.10.2013. 02.10.2013. uz darbu vairs nav janak.

Atceries!

Ar darba devéju var vienoties par 1saku darba attiecibu izbeigSanas
terminu. Pieméram, ja esi atradis citu darbu un tevi aicina stradat
jau nakamaja nedéla, tad tikai ar darba devéja piekriSanu vari atrak
izbeigt darba attiecibas. Lai nebutu jaraksta divi dokumenti, vari jau
iesnieguma lugt, lai atbrivo ar tev vélamo datumu.

Uzteikuma termina var neieskaitit slimibas laiku.

Piemers
Ja uzteikumu esi iedevis 02.09.2013., bet 10.09.2013. saslimsti, tad

vari prasit, lai darba devéjs parce] atlaiSanas datumu par tik dienam,
cik slimoji. Tada veida tev bus iesp&ja pastradat ilgak.

Izbeidzot attiecibas péc pasa vélésanas, atlaiSanas pabalsts nepie-
nakas.

Médz gadities, ka mainas plani. Ja péc tam, kad esi pargalvigi pa-
teicis darba devéjam visu, ko doma par uznémumu un uzmetis uz
galda uzteikumu, saproti, ka esi to izdarijis emociju uzplida, tad
sasmelt So izlieto Gdeni, proti, atsaukt uzteikumu varési tikai tad, ja
tam piekritis darba devéjs.

Pastav 1pass gadijums, kad tu vairs nevari turpinat
darba attiecibas darba devé&ja ricibas dél. Ja darba
devéjs pret tevi ir attiecies pretéji labiem tikumi-
em vai vina riciba nav bijusi taisnpratiga, tad
tev ir iesp€ja izbeigt darba attiecibas, neievérojot
uzteikuma terminu un vél sanemt atlaiSanas pabal-
stu.
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Piemers

Darba devéjs ir tev uzmacies vai izteicis draudus, fiziski vai psiholo-
giski pazemojis ta, ka nespé&j vairs turpinat darba attiecibas.

Saja gadijuma darba attiecibas var izbeigt nekavé&joties un, tas iz-
beidzot, tev pienakas atlaiSanas pabalsts. Darba devéjam ir piena-
kums izmaksat tev atlaiSanas pabalstu sada apmeéra:

1) 1 ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja tu pie darba devéja esi
bijis nodarbinats mazak neka 5 gadus;

2) 2 ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja tu pie darba devéja esi
bijis nodarbinats 5-10 gadus;

3) 3 ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja tu pie darba devéja esi
bijis nodarbinats 10-20 gadus;

4) 4 ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja tu pie darba devéja esi
bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.

< 5 gadi | 5-10 gadi |10-20 gadi| >20 gadi

1 alga 2 algas 3 algas 4 algas

Juristi vél stridas, vai driksti nenakt uz darbu, ja tev nemaksa algu.
Mé&s uzskatam, ka katra situacija ir javerté individuali. Ja tev nav
maksata alga, ka rezultata tev nav iespéjas tikt uz darbu, tad Sis
varétu bat iemesils, lai izbeigtu darba attiecibas.

Atceries!

Darba devéjam ir jarespekté tas, ka esi uzteicis darba ligumu. Ja dar-
ba devéjs uzskata, ka tas, ko noradiji uzteikuma, neatbilst patiesibai
un tapéc nav jamaksa pabalsts, darba devéjs var celt prasibu tiesa,
lai atprasitu atlaiSanas pabalstu. Saja situacija tev, nevis darba devé-
jam, bus japierada, ka uzteikums ir pamatots, proti, japierada darba
devéja slikta riciba.
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a vienmérirj

un iedod tev uzteikumu - rakstisku pazinojumu par darba attiecibu

Ja darba devéjs vélas izbeigt ar tevi darba attiecibas, vins sagatavo
izbeigSanu. Taj

lam, kapéc darba devéjs nevar turpinat ar tevi darba attiecibas.
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Uzteikuma pamati ir precizi uzskaititi Darba likuma.
Uzteikuma pamatus var sadalit Cetras grupas:

(1) nav izturéts parbaudes laiks;

(2) pamati, kas ir saistiti ar darbinieka uzvedibu;

(3) pamati, kas ir saistiti ar darbinieka spé&jam;

(4) pamati, kas ir saistiti ar darba devéja saimniecisko nepiecie-
Samibu.

(1) Parbaudes laika neizturesana

Parbaudes laika darba deve€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba
l[igumu, nepazinojot iemeslu. Par to darba devéjam ir japazino tev 3
dienas ieprieks.

Atceries!
Darba deve€jam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav piena-
kums noradit uzteikuma iemeslu. Tomér tadam ir jabat, lai gadijuma,

ja darbinieks tiesa apstridés atlaiSanu, darba devéjs var pieradit, ka
atlaiSana ir pamatota.

(2) Pamati, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu:

e bltisks darba liguma vai kartibas parkapums;

Piemers

Neierasanas darba bez attaisnojosa iemesla.

e prettiesiska riciba;
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Piemers
Tu esi veicis prettiesisku ricibu, ja neesi rupigi iztur€jies pret darba

dev€ja mantu un nodarijis zaudéjumus, ka arl neesi ievérojis darba
kartibas noteikumus.

e riciba pretéja labiem tikumiem;

Piemers
Darbinieks apzinati izpauz nepatiesu informaciju par darba devéju,

darbinieka uzvediba darbavieta ir izaicinoSa un nekitra, darbinieks
ieglst no darba devéja nozimigu informaciju ar mérki to talak pardot.

e darba veiksana alkohola vai narkotiku reibuma stavoklr;

Piemers

Darba laika darbinieki ir sarikojusi alkohola degustaciju vai péc kar-

stas ballites iepriekSéja nakti taksometra vaditajs ir ieradies darba,
joprojam bldams reibuma.

e butisks darba aizsardzibas noteikumu parkapums.

Piemers
Renovéjot majas fasadi uz sastatném, tas nav nostiprinatas un ap-
vilktas ar aizsargsienu. Tadéjadi tiek apdraudéta tava un apkart€jo

drosiba, jo sastatnes var apgazties vai no tam var nokrist kads ins-
truments vai krasas bundza.

(3) Pamati, kas saistiti ar darbinieka
spejam:

e nav pietiekamu profesionalo spé&ju;
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

Autovaditajam par braukSanu reibuma ir atnemta vaditaja aplieciba,
ka rezultata vinam nav tiesibu veikt darba pienakumus.

Darba attiecibu laika valsts maina noteikumus, kadai ir jabat kvalifi-
kacijai, lai veiktu attiecigo darbu. Savukart darbinieks noteikta laika
So kvalifikaciju neiegist, lidz ar to ir pamats darbinieku atbrivot no
darba.

Darba attiecibu laika atklajas, ka darbinieks darba dev€jam ir iesnie-
dzis viltotu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu (Sadu pieméru var
uzskatit ar1 par prettiesisku ricibu).

e nespéj veikt darbu veselibas stavokla dél;

Darbinieks strada par kraveju, kuram ik dienas ir jacila lieli smagu-
mi. Svaru zalé darbinieks satraumé muguras skriemelus, ka rezulta-
ta arsts izsniedz atzinumu, ka Sadas traumas dé| darbinieks nespés
veikt attiecigos darba pienakumus.

e ilgstosa slimosana.

Ja darbinieks slimo nepartraukti seSus ménesus (no 01.01.2013 lidz
30.06.2013), darba devéjs var uzteikt darba ligumu. Ja slimosanai ir
partraukumi, tad, lai atbrivotu no darba, darba devéjam ir jagaida,
kamér darbinieks blis noslimojis vismaz 12 ménesus 3 gadu perio-
da.

Ja slimoSanas iemesils ir nelaimes gadijums darba (pieméram, veicot
darba pienakumus, kriti no kapném), tad Sis slimibas dé| no darba
nevar atbrivot.



Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

(4) Darba deveja saimnieciska
nepiecieSamiba:

e darba devéjs samazina darbinieku skaitu;

Piemers

Uznémuma ir astoni apsargi, kas apsarga divas autostavvietas. Dar-
ba devéjs pardod vienu autostavvietu, un vipam vairs nav vajadzigi
tik daudz apsargi. Saja situacija darba devéjam ir tiesibas atlaist ap-
sargus, jo viniem vairs nav, ko apsargat.

Ja darba devéjs ir nolémis samazinat darbinieku skaitu, vinam ir
jaizveérté visu atlaizamo darbinieku darba rezultati un kvalifikacija.
Ja tie batiski neatSkiras, tad prieksrocibas palikt darba ir tiem dar-
biniekiem:
1) kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku,
2) kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma
darba vai saslimusi ar arodslimibu,
3) kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu invali-
du vecuma lidz 18 gadiem,
4) kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie,
5) kuru gimenes locekliem nav pastavigu ienakumu,
6) kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu,
7) kuri piedalijusies (vZernobijas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidacija,
8) kuriem lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par
pieciem gadiem,
9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadé apgust
profesiju (amatu, arodu),
10) kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.

Neviena no Sim prieksrocibam nav prioritara, tapéc darba devéjam
pasam ir tiesibas izvéléties, kuru darbinieku atstat darba - to, kurs
ir vairak nostradajis vai kuram ir vairak bérnu.
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

e darba devéjs tiek likvidets;

Piemers

Ja darba deve€js ir pienémis Iemumu izbeigt savu darbibu un tiek
uzsakts likvidacijas process, tad darba deve€jam ir tiesibas izbeigt at-
tiecibas ar darbinieku.

e jaatjauno darba darbinieks, kur$ agrak veica tavu darbu.

Piemers

Darba devéjs 2010. gada atbrivoja no darba Logdistikas dalas vaditaju
un vina vieta pienéma citu darbinieku. Pirmais darbinieks tiesa ap-
stridéja atlaiSanu un beigas tiesu uzvaréja. Lidz ar to darba devéjam
ir pienakums atjaunot pirmo darbinieku atpakal iepriekSéja amata,
savukart otru darbinieku var atbrivot no darba.

> Kadas darbibas javeic darba devejam
e pirms atlaisanas?

(1) Darba devéjam japarliecinas, vai nepastav ierobezojumi, kas
nelauj atlaist tevi no darba.

Atceries!

Darba devéjs nevar tevi atlaist, ja:
— tu esi grutniece, sieviete peécdzemdibu perioda vai baro bérnu ar
krati;
- tev irinvaliditate;
- tu neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél.
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(2) Tapat darba devéjam ir jaievéro noteikta procedura atkariba

no ta, kads ir atlaiSanas pamats.

Darba devéjam ir
pamats darba
liguma uzteikSanai

DELGEN VS ETY
janoskaidro, vai
darbinieks ir kadas
arodbiedribas
biedrs

Darbinieks ilgstosi Pamati, saistiti ar

slimo vai darba darbinieka spé
deveéjs tiek likvidets ir atjaunots dar
darbinieks, kurs agrak
veica attiecigo darbu
vai tiek samazinats
Darba devéjs darbinieku skaits
uzsaka
darba ligumu

p|ekr|sanu nodarbinat
cita darba tai pasa vai
cita uznémuma

Darba devéjs
uzsaka darba
ligumu

Pamati, saistiti ar
darbinieka uzvedibu

Darba devéjam
japieprasa rakstveida
paskaidrojumi,
jaizverte parkapuma
apstaklu smagums un
darbinieka ipasibas,
lidzsin&jais darbs

Darba devéjs
uzsaka darba
ligumu

Ja darba devéjs atlaiz tevi saistiba ar tavu parkapumu, vinam japie-

prasa rakstveida paskaidrojumi!
Pienemot Ieémumu, darba dev€jam jaizverte:
- vai parkapums ir batisks;
- kados apstaklos tas ir izdarits;

- kadas ir tavas personiskas 1pasibas un lidzsingjais darbs.

(3) Tapat darba deve€jam
ir jaievéro uzteikuma
termins - laiks starp
bridi, kad darba devéjs
tev pazino par atlaisa-

u, Iidz dienai, kad fak-
tiski beidz darbu.
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Parasti tas ir ménesis no uzteikuma izsnieg$anas dienas. Saja mé-
nesi neieskaita laiku, kura tu esi slimojis vai kad tev bijis atvalina-
jums. Tacu gadijuma, ja tevi atlaiz saistiba ar to, ka tu bez attaisno-
josa iemesla batiski parkapi darba ligumu vai noteikto darba kartibu,
rikojies preté&ji labiem tikumiem, un Sada riciba nav savienojama ar
darba turpinasanu, rupji parkapi darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudégji citu personu drosibu un veselibu vai nespéj veikt noligto
darbu veselibas stavokla de| (ko apliecina arsta atzinums), uzteiku-
ma termins ir 10 dienas.

Nekavéjoties tevi var atlaist tikai, ja esi rikojies prettiesiski un
tadel zaudejis darba devéja uzticibu vai, veicot darbu, esi bijis alko-
hola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokili.

Atceries!

Kopa ar darba devéju jus varat vienoties, ka darba llgumu var izbeigt
arf pirms darba devéja uzteikuma termina izbeigSanas.

Uzteikuma termini

1 menesis

darbiniekam trukst
profesionalo spé&ju

atjaunots darba
darbinieks, kurs agrak
veica attiecigo darbu

notiek
darbinieku skaita
samazinasana

darba devéjs tiek
likvidéts

10 dienas

bez attaisnojosa
iemesla butiski
parkapis darba ligumu
vai noteikto darba
kartibu

veicot darbu, rikojies
preté&ji labiem
tikumiem, un sada
riciba nav savienojama
ar darba tiesisko
attiecibu turpinasanu

rupji parkapis darba
aizsardzibas noteikumus
un apdraudejis citu
personu drosibu un
veselibu

nespéj veikt noligto
darbu veselibas
stavokla del, un
to apliecina arsta
atzinums

nekavejoties

veicot darbu,
rikojies prettiesiski
un tadel zaudéjis
darba devéja
uzticibu

veicot darbu, ir
alkohola, narkotiku
vai toksiska
reibuma stavokli




Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

(4) Papildus pirms darba liguma uzteikSanas darba devéjam ir jano-
skaidro, vai esi arodbiedribas biedrs. Ja esi arodbiedribas biedrs,
darba devé&jam ir japrasa tavas arodbiedribas piekriSana atlaiSanai.

Ta ir jadod 7 dienu laika.

Atceries!

Darba devéjs nevar atlaist tevi bez arodbiedribas piekriSanas. Ja
arodbiedriba nedod piekriSanu, darba devéjs var atlaist tevi tikai caur
tiesu.

DARBA DEVEJS NOLEMJ
UZTEIKT DARBA LIGUMU

y

Pirms darba liguma uzteiksanas Darba devéjs
noskaidro, vai
darbinieks ir arobiedribas biedrs

nav biedrs ir biedrs

uzsaka ligumu pieprasa attiecigas
arodbiedribas
piekriSanu

janorada uzteikuma
pamatojums un
jaievero
uzteikuma termins

arodbiedriba arodbiedriba arodbiedriba
nesniedz 7 nepiekrit
atbildi darba uzteikumam
7 CIELITRETE]

darba dienu piekrit
[ETE] uzteikumam

1 ménesa 1 ménesa 1 ménesa
laika no briza, laika no laika no
kad bija atbildes atbildes
jasanem sanemsanas sanemsanas
atbilde, darba EL R
darba devejs devéjs uzsaka cel
uzsaka darba darba prasibu tiesa
ligumu ligumu
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Vienkarsi par Darba likumu! K. Racenajs, N. Mickevica

D | Ka tu vari apstridét atlaiSanu?

Ja uzskati, ka esi atlaists no darba nepamatoti, tu vari apstridét
atlaisanu tiesa.

éneéa term II,'Ié

A

darba devgja, ja
ka atlaisang j ple,a\
Da;;,a/ A
o4,

varési
atkal stradat

atlaisanas apstridésana tiesa

celot prasTby
tiesa, janoradas
kade| atlaisana
ir nepamatota

ja tiesu

bas jaatiictzina
darba devejam

za\ld@e\
advokata izmaksas

Tu vari apstridét atlaiSanu ménesa laikad no darba devéja uzteikuma
sanemsanas.

Piemers
Ja uzteikumu no darba devéja sanem 02.09.2013., tad péd€ja diena,

kad vari iesniegt tiesa prasibu ir 01.10.2013. Ja iesniegsi to tiesa
02.10.2013., tad busi nokavéjis terminu un tiesa prasibu noraidis.

Ja nevari paspét aizbraukt uz tiesu 01.10.2013. vari prasibas pietei-
kumu nosutit pa pastu. Svarigakais, lai dokumenti butu nodoti pasta
termina pédeja diena.

Atceries!

Ja terminu nokavési bez attaisnojosSa iemesla, vairs nevarési celt pra-
sibu un apstridét atlaiSanu.
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Ja termina pédé&ja diena iekrit brivdiena vai svétku diena, tad prasibu
tiesa vari iesniegt nakamaja darba diena.

Ja uzteikumu esi sanémis 02.12.2013., tad pédé&ja apstridésanas die-
na ir 01.01.2014. Ta ka 1. janvaris ir svetku diena, tad prasibu vari
iesniegt tiesa 02.01.2014.

Tikai tad, ja objektivu iemeslu dél nevaré&ji iesniegt prasibu tiesa
noteiktaja termina, vari tiesu ltgt So terminu atjaunot.

Ir jablt loti batiskam apstaklim, lai tiesa atjaunotu nokavétu termi-
nu. Tas, ka esi iesniedzis studzibu Valsts darba inspekcija un gaidijis
atbildi, neatbrivo tevi no pienakuma iesniegt prasibu tiesa. Tapat ne
katra saslimsana bls par pamatu, lai atjaunotu terminu.

Uzteikumu sanémi 02.09.2013., bet 04.09.2013. tevi ievietoja slim-
nica, kura nogulé&ji lIidz 10. oktobrim. Tev ir tiesibas divu nedé&lu laika
no briza, kad esi iznacis no slimnicas, celt prasibu tiesa un ITgt termi-
na atjaunosanu. Lidz ar to, prasiba tiesa tev bis jaiesniedz vélakais
24.10.2013.

Sagatavojot prasibu tiesai, janorada, kadé| uzskati, ka atlaiSana ir
nepamatota. Darba likums paredz, ka darba deve€jam tiesa bus ja-
pierada, ka uzteikums ir pamatots. Tomér tiesa ar1 tev naksies pa-
matot, kadé| uzskati uzteikumu par nelikumigu.

Darba devé€js ir samazinajis darbinieku skaitu un uzsaka tev darba
l[igumu tavas slimibas laika. Rakstot prasibas pieteikumu, tev jano-
rada, ka darba devéjam nebija tiesibu uzteikt darba ligumu tavas
slimibas laika. Savukart darba devéjam bis japierada, ka atlaiSana
ir pamatota.
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Celot prasibu tiesa, tev ir jaludz:

- lai tiesa atzist uzteikumu par spéka neesosu;

- lai tiesa atjauno tevi iepriekséja darba;

- lai tiesa piedzen no darba devéja atlidzibu par darba piespiedu
kavéjumu par visu periodu no atlaiSanas dienas lidz atjauno-
Sanai darba.

Ja lietu tiesa uzvarési, varési atkal stradat un sanemsi nesanemto
darba samaksu. Savukart, ja zaudési — bls jaatlidzina darba devéjam
advokata izmaksas.

Ja tiesas procesa laika saproti, ka pie darba devé&ja vairs nevélies
stradat, vari lUgt, lai tiesa tevi atbrivo no darba ar tiesas sprie-
dumu. §ajé gadijuma tev pienaksies atlidziba par darba piespiedu
kavéjuma laiku un atlaiSanas diena bis t3, kad stasies spéka tiesas
spriedums.

No darba devéja uzteikumu darbinieks sanéma 30.11.2012.

No darba vinu atlaida ar 29.12.2012.

Prasibu tiesa darbinieks céla 29.12.2012., ludzot atzit uzteikumu par
spéka neesosu, atjaunot iepriekSéja darba, piedzit atlidzibu par darba
piespiedu kavéjuma laiku.

Tiesas procesa laika darbinieks sanéma labu darba piedavajumu un

noléma ieprieks€ja darba neatgriezties, lidz ar to lGdza tiesu izbeigt
darba tiesiskas attiecibas ar tiesas spriedumu.

Tiesa atzina uzteikumu par spéka neesosSu un izbeidza darba attieci-
bas ar tiesas spriedumu.

Tiesas spriedums stajas speka 01.06.2013. - lidz ar to ta ir darba
attiecibu izbeigsanas diena.
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3. Darba attiecibu izbeigsana,
pusem vienojoties

Darba likums paredz, ka darba attiecibas
var izbeigt, pusém rakstveida vienojoties.
éajé vienoSanas dokumenta ir janorada,
ar kuru datumu darba attiecibas tiek iz-
beigtas un vai tev ir izmaksajami papildu
pabalsti.

Atceries!

Darba likums neuzliek darba devéjam par pienakumu izmaksat atlai-
Sanas pabalstu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas, pusém vienojoties.
Ja vélies sanemt pabalstu, tam ir jablt noraditam vienoSanas teksta.

So vieno$anos var noslégt ari slimibas un atvalinajuma laika.
Sadu vienosanos ir griti apstridét tiesa.

Lai izbeigtu darba attiecibas ar vienosSanos, nav paredzéts saskanot
to ar arodbiedribu. Esi piesardzigs un konsult&jies ar arodbiedribu,
pirms paraksti vienosanos.
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4. Darba deveja pienakumi
pedeja darba diena

Izbeidzot darba attiecibas, darba devéjam atlaiSanas diena jaizmak-
sa tev pienakosas naudas summas. Ja neesi stradajis, tad darba
devéjam visas tev pienakoSas summas jaizmaksa nakamaja diena
péc tam, kad esi pieprasijis aprekinu.

Papildus 3 darba dienu laika darba devéjam jaizsniedz tev rakst-
veida izzina par tavu darba tiesisko attiecibu ilgumu, veikto darbu,
dienas un ménesa vidé&jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts so-
cialas apdrosinasanas obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas pamatu.
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VIII NODERIGI

(1) Butiskakie tiesibu akti, kas regule
darba attiecibas

- Satversme

- Darba likums

- Darba stridu likums

- Streiku likums

- Arodbiedribu likums

- Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums (attiecas uz valsts un pasvaldibu institdciju
darbiniekiem

- Darba aizsardzibas likums

Visi tiesibu akti bez maksas ir pieejami majaslapa www.likumi.lv.

(2) Noderigas saites

Valsts darba inspekcija - www.vdi.gov.lv

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba - www.arodbiedribas. v
www.darbatiesibas. v

Tiesu portals - www. tiesas.lv

(3) Terminu

aprekinasana

Termin$ sakas datuma vai ta notikuma iesta-  » ! % * **

Sanas diena, kas nosaka $7 termina sakumu. = = % 2w o= e oo
Atceries!

Ja termins noteikts kadas darbibas izpildisanai, So darbibu var izpildit
termina pédéja diena lidz pulksten 24. Ja Si darbiba jaizpilda uzné-
muma, termins izbeidzas stunda, kad uznémuma beidzas noteiktais
darba laiks.
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Piemers

1) Tev jaiesniedz darba devéjam atskaite par komand&jumu Ilidz
06.09.2013. Ja uznémuma darba laiks ir Ildz 18:00, tev jaiesniedz
atskaite dz 18:00.

2) Ja darba liguma uzteikums jaapstrid lidz 6.09.2013., to tu vari
izdarit lidz 06.09.2013. plkst. 24.00.

Termins, kas Termins izbeidzas

skaitams

dienas

izbeidzas attiecigaja
datuma

Piemers

Ja darba devéjs
02.09.2013.

pieprasa tev sniegt
paskaidrojumus lidz
06.09.2013., tad pédeja
diena, kad vari tos
iesniegt darba devéjam,
ir 06.09.2013.

nede€las

izbeidzas termina
pEdéjas nedélas
attiecigaja diena

Piemeérs

Ja 05.09.2013. ar tevi
tiek noslégts darba
l[igums uz 4 nedélam,
tad pédeja darba diena
tev bis 01.10.2013.

Ja termins izbeidzas
nedélas atpatas
diena vai svétku
diena, par termina
pedéjo dienu
atzistama nakama
darbdiena

Piemers

Ja ceturtdiena,
06.09.2013., no
darba dev€ja sanem
rikojumu, kas
jaizpilda

3 dienu laika

(hdz 8. datumam),
tad pédé€ja izpildes
diena ir 09.09.2013,,
jo 08.09.2013. ir
brivdiena
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E—
skaitams | parasti | Tzpemumi

izbeidzas termina
pédéja ménesa
attiecigaja datuma

Ja ménesSos skaitams
termins$ beidzas tada
meénesi, kuram nav
attieciga datuma,
termins izbeidzas $a
ménesa pédéja diena

meénesos
Piemers

1) Ja darba liguma
uzteikumu darbinieks
sanem 05.09.2013.,
tad apstridét tiesa to
var lidz 04.10.2013.

2) Ja darba liguma
uzteikumu sanem
31.01.2013., tad
apstridet tiesa to
var lidz 28.02.2013,,
jo februari nav 30.
datuma)

izbeidzas termina
pEdéja gada attiecigaja
meénesi un datuma

gados Piemérs

Ja 30.08.2013 tev
tiek pieskirts bérna
kopSanas atvalinajums
uz gadu, tad tas
beidzas 29.08.2014.

96






% nordoen

Ziemelu Ministru padomes
birojs Latvija

This publication has been produced with the financial support from the Nordic Council of Ministers. The content
of this publication is the sole responsibility of the coordinators of this project and do not necessarily reflect the
views or policies of the Nordic Council of Ministers.

Sis izdevums ir tapis ar Zieme|u Ministru padomes finansialu atbalstu. Par publikacijas saturu atbild projekta
vaditaji un tas ne vienmér atspogulo Ziemelu Ministru padomes oficialo viedokli vai politiskas nostadnes-




