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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Nosaukums
Arodbiedribas pilns nosaukums — Latvijas Tirdzniecibas
darbinieku arodbiedriba.
Saitsinati — LTDA.

1.2. Darbibas sféras
Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba (turpmak —
LTDA) ir neatkariga sabiedriska organizacija, kura brivpratigi
apvienojas tirdzniecibas nozaré stradajoSie, macibu iestazu
audzékni un studenti; ka art citi, kuri brivpratigi to izvéléjusies.
1.3. Darbibas principi
Arodbiedribas galvenie darbibas principi ir solidaritate,
ITdztiesTba, pasSparvalde, demokratija un atklatums.

1.4. Darbibas forma
LTDA darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi,
likumu ,Par arodbiedribam” un citiem likumiem, starptautisko
tiestbu normam un Siem statitiem

1.5. Juridiska adrese

LTDA biroja juridiska adrese:
Valnu ield 32, Riga, LV-1050, Latvija

1.6. Nosaukums anglu valoda

Latvian Commercial Workers Trade Union

Sadarbiba

1. LTDA ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un

Starptautisko arodbiedribu apvientbu UNI un UNI-EUROPA
daliborganizacija.

1.7.2. LTDA sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institdcijam, darba
devéjiem un to apvienibam, citam nevalstiskajam
organizacijam un politiskajam partijam tiek veidota uz
savstarpéjas cienas, lidztiesigas partneribas pamatiem,
savstarpéju vienoSanos vai ligumiem.
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2. ARODBIEDRIBAS MERKI UN UZDEVUMI

2.1. Arodbiedribas mérkis ir parstavéet, aizstavét un paust savu
biedru darba, socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas
un intereses.
Arodbiedribas uzdevumi ir:

1. parstavét un aizstavét arodbiedribas biedru intereses;

2. sagatavot un noslegt darba kopligumus (vienoSanas) ar
darba devéjiem un to organizacijam, ka arT kontrolét to
izpildi;

2.2.3. ierosinat un iesniegt priekSlikumus par izmainam likumos un

citos normativajos aktos;

2.2.4. organizét darba, darba aizsardzibas un citu socialas
aizsardzibas likumu ievéro8anas uzraudzibu saskana ar LR
likumiem;

2.2.5. sniegt konsultacijas un juridisku palidzibu arodbiedribas
biedriem un organizacijam;

2.2,
2.2.
2.2,
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2.2.6. organizét arodbiedribas biedru izglitoSanu;

2.2.7. veidot arodbiedribas socialas palidzibas un apdroSinasanas
fondus;

2.2.8. informét arodbiedribas biedrus par arodbiedribas darbibu,
izdot un izplatit informativos izdevumus un materialus;

2.2.9. piedalities Latvijas un starptautiskaja arodbiedribu kustiba,
sekmét arodbiedribu sadarbibu Latvija un arzemés;

2.2.10. sadarboties ar citam organizacijam uz savstarpéjas
vienoSanas vai Itfguma pamata;

2.2.11. organizét dazadas akcijas arodbiedribas meérku

sasnieg$anai;

veicinat jaunu biedru iesaistiSanu arodbiedrib3;

arodbiedribas biedru interesés veikt citu darbibu saskana ar

Siem statdtiem un darbibas programmu.
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3. ARODBIEDRIBAS BIEDRI

3.1. Par arodbiedribas biedru var bat ikviens stradajoS$ais, macibu
iestades audzéeknis un students, ja vins atzist un pilda statttus
un programmu.

Arodbiedribas biedri, kuri izbeiguSi darba attiecibas sakara ar
pensijas vecuma sasnieg$anu; partraukusi darba attiecibas
sakara ar bérnu audzinasanu, ka art bezdarbnieki saglaba
tiesibas sastavét arodbiedriba, maksajot biedru naudu.

3.2. lestasanas arodbiedriba ir brivpratiga. Par LTDA biedru k|lst
no rakstveida iesnieguma par uznemsanu registracijas dienas
arodbiedribas organizacija vai LTDA biroja.

3.3. Arodbiedribas biedri sanem noteikta parauga biedra karti, ko

izsniedz arodbiedribas organizacija, kuras uzskaité tas sastav.

Biedru karte ir arodbiedribas Tpasums.

Arodbiedribas biedru pienakumi ir:

PildTt arodbiedribas statitus un programmu;

Piedalities arodbiedribas organizacijas darb3;

Kartigi un savlaicigi maksat biedra naudu;

Apzinigi stradat, ievérot darba droSibu, rapéties par savu

veselibu un izglitibu;
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3.4.5. Baut lojalam pret arodbiedribu.
3.5. Arodbiedribas biedru tiesibas ir:
3.5.1. lzteikt savu viedokli, izvirzit priekSlikumus un piedalities

izvirzito priekSlikumu apsprie$ana;

3.5.2 Piedalities véléSanas, izvirzit savu vai citu arodbiedribas
biedru kandidattru un tikt ievélétam;

3.5.3. Sanemt informaciju par arodbiedribas darbTbu jebkura ITmenr;

3.5.4. Piedaltties jautajumu izskati$ana par savu personigo

darbibu;

3.5.5. Sanemt arodbiedribas aizstavibu, juridisku palidzibu,
palidzibu darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialo
tiestbu jautajumos un to izskati$ana valsts, darba deveéju
institdcijas, tiesa;
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3.5.6. legut arodbiedribas darbiba nepiecieSamas zinasanas;
3.5.7. lzstaties no arodbiedribas, iesniedzot rakstveida iesniegumu

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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savai arodbiedribas organizacijai. Piederiba arodbiedribai
tiek partraukta ar to datumu, kad tiek sanemts iesniegums,
bet biedru naudas maksajumi, ja tie tiek veikti centralizéti no
darba samaksas, — ar nakoSo kalendara ménesi.
Par aktivu piedaliSsanos arodbiedribas darba arodbiedribas
biedriem var izteikt pateictbu un apbalvot.
Ja arodbiedribas biedrs bez attaisnojoSa iemesla vairak ka tris
ménesus nemaksa biedra naudu, vins var tikt izslégts no
arodbiedribas.
Lémumu par arodbiedribas biedra izslég8anu no arodbiedribas
pienem arodbiedribas organizacijas institlcija vai LTDA valde.
Lémumu par izslégSanu 10 dienu laika var parsudzéet augstaka
arodbiedribas institicija, kuras I[@émums ir galigs.
Arodbiedribas amata vélétu biedru nevar izslégt zemaka Iimena
arodbiedribas institlcija neka ta, kura vinu ievéléjusi.
Lidz ar izstaSanos vai izslégSanu biedrs zaudé visas
arodbiedribas biedra tiesibas. Biedra nauda netiek atpakal
izmaksata.
Arodbiedribas biedru nauda ir priekSnoteikums arodbiedribas
darbTibas nodro$inasanai
Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota:
1. biedru apmacibai juridiskos, ekonomiskos, socialos un citos
jautajumos;

.13.2. kvalitativai darba kopligumu (vienoSanas) izstradasanai;
.13.3. ekspertu, specialistu un darbinieku algo$anai;

.13.4. biedru juridiskai konsultéSanai un aizstavibai;

.13.5. palidzibas un solidaritates fondu veidoSanai;

.13.6. arodbiedribas akciju un pasakumu organizé$anaij;

.13.7. arodbiedribas informacijai un agitacijai;

.13.8. citai darbibai statlGtos noteikto mérku un uzdevumu

realizé€$anai.

Arodbiedribas biedru naudas lielums ir sekojoSs:

1. stradajoSiem arodbiedribas biedriem — 1% no ikméneS$a
darba samaksas;

.14.2. macibu iestazu audzékniem un studentiem, - 0,1% no

stipendijas;

.14.3. nestradajoSiem pensionariem — 0,1% no pensijas;
.14.4. arodbiedribas biedriem bezdarbniekiem, k& ar1 biedriem, kuri

atrodas atvalinajuma sakara ar bérnu audzinasanu — 0,1% no
valstl noteiktas minimalas darba algas.
LTDA valde atseviSkos gadijumos ir tiestga noteikt citus biedru
naudas apmeérus.
Arodbiedribas biedru naudu nemaksa no arodbiedribas un
slimibas pabalstiem.
Arodbiedribas biedru naudas iekaséSanas kartibu nosaka LTDA
valde.
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LTDA ORGANIZATORISKA UZBUVE
4. LTDA Arodbiedribas organizacija

4.1.

4.2.

4.3.
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Arodbiedribas organizaciju (turpmak — arodorganizaciju) veido
ne mazak ka 3 biedri.

Lémumu par arodorganizacijas izveidoSanu vai parveidoSanu
pienem arodbiedribas biedru sapulce (konference).

Katru arodorganizaciju vien ménesa laika registré rajona
(regionala) organizacija vai LTDA valde, izsniedzot registracijas
apliecibu.

Ja arodorganizaciju nevar kada iemesla dé| izveidot,
arodbiedribas biedri pilnvaro rajona (regionalo) arodkomiteju
vai LTDA padomi savu intereSu parstavésanai.
Arodorganizacijas kompetence ir:

iesaistit arodbiedribas darbiba visus arodbiedribas biedrus;
noslégt darba kopligumu ar darba devéju, kontrolét ta izpildi;
pildTt arodbiedribas statdtus, programmu, kongresa,
padomes un valdes, rajona (regionalas) organizacijas
léEmumus;

parstavét un aizstavet savu biedru darba, socialas un
ekonomiskas tiesibas un intereses attiecibas ar darba
devéju, nepiecieSamibas gadijuma tiesa un citas instittcijas
savas kompetences ietvaros;

organizét darba, darba aizsardzibas un citu socialas
aizsardzibas likumu ievéroSanas uzraudzibu saskana ar LR
likumiem;

veikt arodbiedribas biedru izglitoSanu;

iesaistit arodbiedriba jaunus biedrus;

nodroSinat arodbiedribas biedrus ar regularu informaciju par
arodbiedribas darbTbu dazados ITmenos;

sniegt juridisku un cita veida palidzibu arodbiedribas
biedriem;

4.5.10. organizét arodbiedribas akcijas (streikus), ja tiek parkaptas
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4.6.

4.7.

4.8.

biedru tiesTibas un intereses, netiek pilditi darba kopliguma
(vieno8anas) noteikumi;
organizét kultdras, sporta, atpttas un citus pasakumus;

1.
2. pieskirt materialo palidzibu;
3.

izlemt un apspriest citus svarigakos jautajumus, kas skar
arodorganizacijas darbibu.
Arodorganizacijas augstaka leméjinstiticija ir arodbiedribas
biedru sapulce vai konference.
Sapulci vai konferenci sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada. Parskatu véléSanu sapulci (konferenci) riko
vienu reizi 5 gados.
Sapulce (konference) ir tiesiga ar jebkuru klatesoSo biedru
skaitu, ja par to biedriem (delegatiem) pazinots 10 dienas
ieprieks.
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4.9. Lemumi sapulcé (konferencé) tiek pienemti ar vienkarsu balsu
vairakumu. BalsoSanas kartibu (aizklati, atklati) nosaka sapulce
(konference).

4.10. Konferences delegatus ievel arodbiedribas biedri saskana ar
arodkomitejas noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

4.11.Lemumu par arodbiedribas biedru sapulces (konferences)
sasaukS$anas laiku, vietu un tas darba kartibu pienem
arodkomiteja.

4.12.Arkartas arodbiedribas biedru sapulces (konferences),
pirmstermina véléSanas riko péc 1/3 biedru vai arodkomitejas
pieprasijuma.

4.13. Arodbiedribas biedru sapulces (konferences) kompetence

ir:

.13.1. ievelét arodkomiteju, priek§sédétaju un vina vietnieku,

revidentu un citas institlcijas, noklausTties to parskatus;

.13.2. apstiprinat arodorganizacijas tami;

.13.3. ievélét delegatus uz arodbiedribas konferenci (kongresu);

.13.4. izstradat arodorganizacijas galvenos darbibas virzienus;

.13.5. apstiprinat darba kopligumu , vértét ta izpildi;

.13.6. risinat visus citus svarigakos arodorganizacijas darbibas

jautajumus saskana ar statdtiem.

.14. Arodbiedribas biedru sapulCu (konferencu) starplaikos
arodorganizacijas darbu vada un organizé arodkomiteja, kuru
ievél sapulcé (konferencé). Tas sastava ietilpst priek§sédétajs
un vina vietnieks.

4.15. Priek§sedetajs vai vina vietnieks ir atbildigs par
arodorganizacijas darbtbu sapuléu (konferencu) un
arodkomitejas s€zu starplaikos.

4.16.Uznémuma vai macibu iestades arodkomiteja var pienemt
leEmumu par arodgrupu izveidoSanu. Nolikumu par arodgrupu
apstiprina LTDA valde.

4.17.Lemumu par arodorganizacijas darbibas izbeig8anu pienem
rajona (regionala) arodkomiteja (valde) vai LTDA valde péc
attieciga pieteikuma sanems$anas no arodorganizacijas.
Arodorganizacija $adu pieteikumu nevar iesniegt, ja pret to
nobalso vismaz 3 tas biedri.

4.18.Ja arodorganizacija tiek likvidéta, tas Itdzekli un manta saskana
ar arodorganizacijas sapulces (konferences) lemumu pariet
rajona (regionalas) arodkomitejas (valdes) vai LTDA riciba.
Arodorganizacija uzskatama par likvidétu ja taja paliek mazak
par 3 arodbiedribas biedriem.
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5. LTDA arodbiedribas rajona (regionala) organizacija

5.1. Rajona (regionala) organizacija apvieno vienas pilsétas vai/un
rajona teritorija darbojosSas arodorganizacijas, ja to vélétas
institdcijas par to ir nolemusas.
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5.2.

6.
6.1.
6.2.

6.3.

6.8.

6.9.

Arodbiedribas rajona (regionald) organizacija darbojas saskana
ar LTDA padomes apstiprinatu nolikumu.

LTDA kongress

Arodbiedribas augstaka Iéméjinstitlcija ir kongress.
Kongresu sasauc reizi 5 gados, un tas ir tiesigs, ja ta darba
piedalas vairak ka puse delegatu.
Kongresa lemumus pienem ar klatesoSo delegatu vienkarsu
balsu vairakumu, bet statldtus, izmainas tajos un lémumus par
arodbiedribas darbibas izbeigSanu — ja par to nobalso divas
treSdalas klatesoSo delegatu.
Kongresa lemumi ir saistoSi visam arodorganizacijam, to
vélétam institdcijam un arodbiedribas biedriem.
Kongresa lemumus paraksta LTDA priek§sédétajs.
Kongresa kompetenceé ir:
pienemt |lemumu par arodbiedribas izveidoSanu,
parveidoSanu, tas darbibas izbeigSanu;
apstiprinat arodbiedribas statttus, darbibas programmu,
izdarit tajos grozijumus;
izskatit un apstiprinat kongresa ievéléto institlciju parskatus;
ievélét LTDA priek8§sédétaju un péc vina ieteikuma ta
atbrivoto vai neatbrivoto LTDA priek$§sédétaja vietnieku;
ievélét LTDA revidentu;
apstiprinat nolikumu par revidentu;
apspriest un izlemt visus svarigakos arodbiedribas darbibas
jautajumus.
Kongresa delegatus ievél arodorganizacijas saskana ar LTDA
padomes noteikto parstavniecibas normu un kartibu. Kongresa
balsstiesibas ir LTDA priek§sédétajam, vina vietniekam un
revidentam.
Lémumu par kongresa sasauk8anas laiku , vietu un ta darba
kartibu pienem LTDA padome un to pazino delegatiem ne vélak
kd divus ménesus pirms ta sakuma.
Arkartas kongresu sasauc péc LTDA padomes iniciativas vai
ari, ja to pieprasa ne mazak ka 1/3 arodbiedribas biedru un tam
ir tadas pasas pilnvaras ka kartéjam kongresam.

7. LTDA Padome

7.1.

7.2.

7.3.

LTDA padome (talak teksta — padome) ir arodbiedribas
augstaka institicija kongresa starplaikos, kura izlemj visus
svarigakos arodbiedribas jautajumus, iznemot tos, kuri ir tikai
kongresa kompetencé.

Padomi veido, katrai arodorganizacijai delegéjot vienu parstavi
meénesa laika péc kongresa.

Padomes sastava ietilpst LTDA priek§sédétajs un vina
vietnieks. LTDA priek§seédétajs vienlaikus ir padomes
priekSsédeéetajs, LTDA priek§sedéetaja vietnieks — padomes
priekSsédétaja vietnieks.
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7.4. Padomes kompetence ir:

7.4.1. Kkoordinét arodbiedribas darbu;

7.4.2. organizét arodbiedribas programmas un kongresa [Emumu
izpildi, statlGtu ievéro$anu, So dokumentu oficialu
izskaidroSanu;

7.4.3. sasaukt arodbiedribas kongresu un noteikt parstavibas

normu un kartibu;

7.4.4. sniegt kongresam parskatu par padomes darbu;

7.4.5. apstiprinat LTDA padomes budZetu;

7.4.6. ievélét LTDA valdi padomes noteiktaja skaitliskaja sastava;

7.4.7. noklausTities LTDA valdes un LTDA revidenta parskatus;

7.4.8. ievélet padomes priek§sédétaju, vina vietnieku, locek]|us, ja

kongresa starplaika Sie amati klust vakanti;

7.4.9. arkartas gadijuma noteikt papildus dalibmaksu LTDA mérka

finansésSanai;

7.4.10. apstiprinat un izlemt visus citus arodbiedribas darbibas

jautajumus, iznemot tos, kas ir kongresa kompetence.

7.5. Padomes séde ir tiesiga izlemt visus dienas kartibas jautajumus
neatkarigi no klateso$o padomes locek|u skaita, ja par tas
laiku, vietu un dienas kartibu rakstiski pazinots 10 dienas
ieprieks.

7.6. Padomi sasauc LTDA valde ne retak ka 2 reizes gada.
Arkartas padomes sédes var tikt sasauktas péc LTDA valdes un
LTDA priek§sedéetaja (vietnieka) ierosinajuma.

7.7. Padomes |émumus pienem ar balsu vairakumu un tos paraksta
LTDA priekS§sedeéetajs.

8. LTDA valde

8.1. LTDA valde (talak — valde) ir izpildinstitacija, kas organizé

arodbiedribas darbibu kongresa un padomes starplaika.

Valdes kompetencé ir:

. organizét kongresa un padomes Ié@émumu izpildi;

koordinét un vadit arodorganizaciju darbibu;

sasaukt padomes sédes un sagatavot jautajumus

izskatiSanai tajas;

4. sniegt parskatus par savu darbibu padomei;

5. sniegt juridisku palidzibu darba kopligumu izstradasana un

noslégsana;

8.2.6. organizét darba, darba aizsardzibas un citu socialas
aizsardzibas likumu ievéroSanas uzraudzibu saskana ar LR
likumiem;

8.2.7. griezties valsts institlcijas ar ierosinajumiem un
priekSlikumiem izdarit izmainas likumos un normativajos
aktos;

8.2.
8.2.
8.2.
8.2.
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8.2.8. izveidot darba grupas, ekspertu komisijas u.c.;
8.2.9. organizét arodbiedribas biedru un aktiva macibas;
8.2.10. izdot informativos izdevumus un materialus;
8.2.11. apstiprinat arodbiedribas atribatiku un simboliku;
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8.2.
8.2.

8.2.

8.2.
8.2.
8.2.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

2
2

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0.
1. apstiprinat un izlemt citus arodbiedribas jautajumus, kas ir

noteikt apbalvojumus un to pieSkirSanas kartibu;

izskaidrot arodbiedribas statltus, to pienem$8anas karttbu un
kontrolét to ievéro$anu;

izveidot LTDA darbibas nodroSinasanai LTDA biroju, kas
sastav no priekS§sédétaja, vietnieka un darbiniekiem, kuru
amatu sarakstu valde ir apstiprinajusi;

lemt par arodorganizaciju uznemsSanu LTDA, to izstdSanos un
izslegSanu;

pienemt I@émumu par rajona (regionalas) organizacijas
izveido8anu, reorganizaciju un likvidaciju;

apstiprinat arodbiedribas fondus, to vaditajus, statitus un
darbibas virzienus;

rikoties padomes budzeta ietvaros ar naudas Itdzekliem un
kontu;

organizét sadarbibu un starptautiskos sakarus ar
arodbiedribam arzemeés;

izteikt pateicibu un apbalvot arodbiedribas biedrus;

tikai valdes kompetence.

Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka
puse valdes locek]u.

Valdes sédes sasauc péc vajadzibas LTDA priekS§sedétajs vai
vina prombatné vietnieks ne retak ka reizi trijos ménesos.
Arkartas valdes sédes tiek sasauktas péc 1/3 valdes locek]a
pieprasijuma.

Valdes [émumus pienem ar balsu vairakumu un tos paraksta
LTDA priekS§sedeéetajs.

9. LTDA priekS§sédéetajs un vina vietnieks

LTDA priek§sedétajs un vina vietnieks ir atbildigi par
arodbiedribas darbibu padomes un valdes séZu starplaika,
statltu ietvaros parstav arodbiedribu un pauz tas viedokli valsts
un pasvaldibu iestadés, organizacijas un tiesa.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

LTDA priek§sedéetajs pienem darba darbiniekus atbilsto$i valdes
apstiprinatajam darbinieku sarakstam, noslédz ar tiem darba
ITgumus un atlaiz tos no darba likuma noteiktaja kartiba.

LTDA priek§sedétaja un vina vietnieka darba samaksu nosaka
valde.

LTDA priek§sedéetaja prombatnes laika vina pienakumus pilda
vietnieks.

LTDA priekS§sedétajs paraksta padomes, valdes Iémumus,
ITgumus un visus citus finansu un saimnieciskos dokumentus.
LTDA priek§sedeéetajs ir kredita rikotajs.

10. LTDA revidents
10.1.LTDA revidents ir patstaviga kontroles institlcija, kuru ievél

kongress uz 5 gadiem.
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10.2.LTDA revidents sava darbiba ir neatkarigs, atskaitas par darbu

tikai kongresam, bet ik gadu sniedz padomei parskatu par LTDA
finansialo un saimniecisko darbibu.

10.3.LTDA revidents darbojas saskana ar Nolikumu par revidentu, ko

apstiprina kongress.

10.4.LTDA revidents piedalas padomes un valdes sédés ar

padomdevéja tiestbam.

10.5.LTDA revidents savu pilnvaru laika ir tiesigs parbaudit jebkuras

arodorganizacijas un to institiciju darbibu.

11. Arodbiedribas Tpasums, finanses, saimnieciska darbiba

11

11

11

11

11
11

11
11
11

11

11.

11.

11.

.

2.

3.

4.

Arodbiedribas ienakumi veidojas no biedru naudas
maksajumiem, ka arT ziedojumiem, davinajumiem un citiem
naudas ITdzekliem.

Arodbiedribas TpaSumus var veidot arodbiedribas mérkiem un
uzdevumiem atbilsto$a kustama un nekustama manta.
Arodbiedribai ir tiesibas izveidot uznémumus, izglitibas,
kultGras, sporta un arstniecibas, ka ar1 citas iestades un
piedalities kopTgu (arT starptautisku) uznémumu un apvienibu
veidoSana un darbiba, tiesibas sniegt aiznémumus, organizéet
loterijas un labdaribas pasakumus, veikt savu biedru
apdroSinasanu, veikt saimniecisko un finansialo darbTbu
saskana ar saviem mérkiem un uzdevumiem, ka arT LR
likumiem.

Arodbiedribas biedru naudas sadalijums starp
arodbiedribas institicijam ir sekojoSs:

.4.1. Arodorganizacijas darbibai — 65%;
.4.2. Arodbiedribas rajona (regionalas) organizacijas darbibai, ja

tada ir izveidota — 75%;

.4.3. LTDA birojam attiecigi — 35% vai 25%, tanTt skaita:
.4.3.1. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai — 3%;
4.3.2. UNI un UNI-EUROPA — saskana ar UNI un UNI-EUROPA

5.

statltiem.

Ik ménesi ITdz katra ménesa 20. datumam arodorganizacijas
iemaksa LTDA birojam dalibmaksu — 35% apméra un rajona
(regionalas) organizacijas — 25% apméra no visu iepriek$éja
ménesa arodbiedribas biedru maksu ienakumu kopsummas.
Arodorganizacija kura nav izpildijusi ST punkta prasibas, zaudé
lemeéjtiesTbas visas LTDA institcijas ITdz Iemuma pienemsanai
par tas turpmako statusu.

.Arodbiedribas ITdzek|us izlieto saskana ar arodbiedribas biedru

sapulcé (konferencé) apstiprinato tami.

.Arodbiedribas institlcijas veic gramatvedibas uzskaiti un

sastada bilanci saskana ar pastavo$o likumdoSanu.
Arodbiedribas bilance ir vienota.

.Arodbiedribas finansialo darbibu kontrolé LTDA revidents un

attiecigi arodorganizacijas vai rajona (regionalas) organizacijas
revidents.
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12. Arodbiedribas juridiskais statuss

12.1.LTDA un tas arodorganizacijam ir juridiskas personas statuss.

12.2.LTDA ir sava simbolika un atribttika.

12.3.LTDA ir Valsts tirdzniecibas un patérétaju kooperacijas
darbinieku arodbiedribas un Latvijas Tirdzniecibas
arodbiedribas tiesibu parmantotaja.

13. Arodbiedribas darbibas izbeigSana

13.1.LTDA darbiba var tikt izbeigta ar kongresa Iémumu.

13.2.LTDA darbibas izbeigSanas gadijuma tas TpaSuma
izmantoSanas kartibu nosaka kongress.

13.3.Lémumu par LTDA apvieno$anos ar citam arodbiedribam
pienem kartéjais kongress.

Statati pienemti 1990.gada 18.maija

LTA 1.kongresa

Grozijumi pienemti 1999. gada 21.maija

LTA 3.kongresa

Statdatu jauna redakcija pienemta 2007.gada 11.maija
LTA 5.kongresa

Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas priekssédétaja
M.Muceniece



