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LIETOTIE SAISINAJUMI

DL - Darba likums

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LTDA - Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba
VSAA - Valsts Socialas apdroSinasanas adentiira

NVA - Nodarbinatibas Valsts agentiira



LTDA ir neatkariga sabiedriska organizacija, kura brivpratigi ap-
vienojas tirdzniecibas nozaré stradajosie, macibu iestazu audzekni un
studenti; ka ari citi, kuri brivpratigi to izvélgjusies.

Arodorganizacija ir LTDA struktUrvieniba, kuru tirdzniecibas vai
cita uznémuma izveido vismaz 3 arodbiedribas biedri.

Arodorganizacijas augstaka leméjinstitlcija ir arodbiedribas bied-
ru sapulce vai konference, ko sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada.

Parskatu vélésanu sapulci (konferenci) riko vienu reizi 5 gados.

Arodbiedribas biedru sapulcu (konferencu) starplaikos arodorga-
nizacijas darbu vada un organizé arodkomiteja, kuru ievél sapulce
(konferencg). Tas sastava ietilpst arodorganizacijas priekSsédétajs un
vina vietnieks, kurus ari ievél sapulcé (konference).

Pildit arodbiedribas statitus un programmu,

Piedalities arodbiedribas arodorganizacijas darba,

Kartigi un savlaicigi maksat biedra naudu,

Apzinigi stradat, ievérot darba drosibu, rlipéties par savu ve-
selibu un izglitibu,

e BUt lojalam pret arodbiedribu.

e Izteikt savu viedokli, izvirzit priekslikumus un piedaltties izvir-
zito priekslikumu apspriesana,



Piedalities veélésanas, izvirzit savu vai citu arodbiedribas biedru
kandidattru un tikt ievéletam,

Sanemt informaciju par arodbiedribas darbibu jebkura limeni,
Piedalities jautajumu izskatiSana par savu personigo darbibu,
Sanemt arodbiedribas aizstavibu, juridisku palidzibu, palidzi-
bu darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialo tiesibu
jautajumos un to izskatiSana valsts, darba devéju institiicijas,
tiesa,

Iegit arodbiedribas darbiba nepiecieSamas zinasanas,
Izstaties no arodbiedribas, iesniedzot rakstveida iesniegumu
savai arodbiedribas organizacijai. Piederiba arodbiedribai tiek
partraukta ar to datumu, kad tiek sanemts iesniegums, bet
biedru naudas maksajumi, ja tie tiek veikti centralizéti no dar-
ba samaksas, — ar nakoso kalendara ménesi.

Tas ir noteikts LTDA statutos.

StradajoSiem arodbiedribas biedriem — 1% no ikménesa darba
samaksas.

LTDA valde atseviskos gadijumos ir tiesiga noteikt citus bied-
ru naudas apmerus, pieméram, RIMI un MAXIMA biedriem
ta ir — 1% no ikménesSa neto darba samaksas (péc nodoklu
samaksas).

Macibu iestazu audzekniem un studentiem — 0,1% no stipen-
dijas.

Nestradajosiem pensionariem — 0,1% no pensijas;
Arodbiedribas biedriem bezdarbniekiem, ka ari biedriem, kuri
atrodas atvalinajuma sakara ar bérnu audzinasanu — 0,1% no
valsti noteiktas minimalas darba algas.

Biedru nauda no slimibas pabalsta nav jamaksa.



Biedram par to ir jainformé& LTDA birojs, kurs pieregistrés personu
ka LTDA individualo biedru.Par laiku, kamér biedram bus bezdarbnie-
ka statuss, vinam jamaksa simboliska biedru nauda — tikai 0,1% no
valsti noteiktas minimalas darba algas jeb 20 santimi ménesi (2013.
gada). Ja biedrs Vvélas, vins var veikt biedru naudas maksajumu
avansa par visiem 9 bezdarbnieka pabalsta sanemsanas ménesiem
jeb citu periodu, to noradot bankas parskaitijuma. Nodibot jaunas
darba attiecibas, biedrs var pievienoties jaunas darba vietas arodor-
ganizacijai. Bet, ja tadas nav, tad vins saglabas individuala biedra
statusu. Atrodot vismaz 2 domubiedrus no jauno kolégu vidus,var tikt
nodibinata jauna arodorganizacija.

Saskana ar DL 6.panta 1.dalu nav spéka darba liguma noteikumi,
kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko sta-
vokli. Bez tam kada atseviSka noteikuma speka neesamiba neietek-
mé darba liguma spéku ta paréja dala (DL 42.panta 2.dala).

Saskana ar DL 101.panta 6.dalu tikai pirms darba liguma uzteik-
Sanas darba devé&jam ir ne vien tiesibas, bet ari pienakums noskaidrot,
vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs. Darba devéjam aizliegts uzteikt
darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez arodbiedri-
bas iepriekS&jas piekrisanas, iznemot gadijumus, kad:

e darbinieks tiek atbrivots parbaudes laika,

e darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksisko vie-

lu reibuma,



o darba tiek atjaunots darbinieks, kurs pirms tam veicis minéto
darbu,
e darba devéja uznemumes tiek likvidéts (DL 110.panta 1.dala).

NE, jo darbiniekam izmaksajama minimala alga nedrikst but ma-
zaka par valsti noteikto minimumu. Tas nozimé, ka, ja darbinieks stra-
da normalo darba laiku, t.i. 40 stundas nedéla, ménesa darba alga
nedrikst but mazaka par valsti noteikto minimalo darba algu — 200 Ls
2013.gada un 225 Ls jeb 320 EUR 2014.gada.

Savukart, ja darbiniekam noslegts darba ligums par nepilno darba
laiku, tad darba samaksa izmaksajama atbilstosi minimalajai stundas
tarifa likmei un nostradatajam laikam.

2013.gada  2014.gada

Minimala stundas tarifa likme 1,203 Ls 1,359 Ls/ 1,933 EUR
PusaudZiem un tiem darbiniekiem,

kuri paklauti ipasam riskam, un

kuriem normalais darba laiks ir

7 stundas diena (35 stundas nedéela) 1,375 Ls 1,554 Ls/ 2,209 EUR

Saskana ar DL 140.panta 2.dalu, summéta darba laika parskata
periods ir viens kalendara ménesis(ja darba kopliguma vai darba ligu-
ma nav noteikts garaks parskata periods) un virsstundas rekina par
katru menesi ta beigas. Visas darba stundas, kas parsniedz kop€jas
ménesSa normativas stundas, ir virsstundas.

Precizu virsstundu skaitu nosaka, vadoties péc katra ménesa nor-
mativajam stundam, kas ir atskirigas.

Piemeéram, ménesi ir 168 darba stundas un, ja darbinieks nostra-
da 182 stundas, tad 14 ir virsstundas.

Saskana ar DL 68.panta 1.dalu par virsstundu darbu tiek izmak-
sata_piemaksa ne mazak ka 100 % apméra no stundas tarifa likmes.

Tatad, 182 stundas x 1,203 Ls =218,95 Ls



14 stundas x 1,203Ls = 16,84 Ls
Kopa: 235,79 Ls

No prémijas piesamaksu par virsstundam nerekina.

Darba devéja pienakums ir uzskaitit un attiecigi apmaksat visas
nostradatas virsstundas.

Saskana ar DL 140.panta 3.dalu darba stundu skaits jebkura ga-
dijuma nevar parsniegt 56 stundas nedéla.

Saskana ar DL 136.panta 5.dalu virsstundu darbs nedrikst par-
sniegt 144 stundas Cetru ménesu perioda. Pieméram, ja laika perioda
no maija lidz augustam kopuma nostradatas 811 stundas — 679 nor-
mativas stundas = 132 stundas, tad DL ir ievérots.

Jaatzimée, ka darbinieks un darba devéjs darba liguma var vieno-
ties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par 3 méneSiem, bet
kopliguma — ne ilgaku par 12 ménesiem.

Gadijumos, kad darba dev&jam radusies zaud&jumi darbinieka
prettiesiskas, vainojamas ricibas de€l, darba devejs ietur€jumus no
darbinieka darba samaksas var izdarit tikai tad, ja darbinieks tam de-
vis savu rakstveida piekriSanu. Darba devéjs nevar izdarit ieturéjumus
bez darbinieka piekriSanas,bet var celt atbilstosu prasibu tiesa. DL
80.panta 1.dala noteikts, ka visu ieturéjumu kopsumma nedrikst par-
sniegt 20% no darbiniekam izmaksajamas ménesSa darba samaksas,
bet tiesas sprieduma noteikto ieturéjumu kopsumma nedrikst par-
sniegt 50% no darbiniekam izmaksajamas ménesSa darba samaksas,
jebkura gadijuma saglabajot minimalo algu.

Darba dev&jam jaorganizé darbs ta, lai darbinieks vinam noteikto
darbu varétu izpildit noteiktaja darba laika.

Darba dienu pagarinat iesp€jams, tikai darbiniekam un darba de-
VE€jam vienojoties.

Darbinieks var nepiekrist palikt ilgak.

Iznémums varétu but DL 57.panta minétie gadijumi: neparvara-
ma vara, nejauss notikums vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas.



Saskana ar DL 100.panta 1.dalu menesis ir janostrada. Tomer
Darbiniekam un darba devejam vienojoties, darba ligumu var iz-
beigt ari atrak.

Saskana ar DL 100.panta 1.dalu atstradasanas laiks nepagarinas.
Slimibas laiku darbinieka uzteikuma termina neieskaita tikai péc
darbinieka rakstveida pieprasijuma.

Atlligumu (darbinieka uzteikumu) vélams iesniegt divos eksem-
plaros, uz darbinieka eksemplara, Iudzot darba devéju parakstities
par ta sanemsanu un sanemot rakstveida rezoldciju par péd€jo darba
attiecibu dienu.

Ja darba devéjs atsakas iesniegumu pienemt, to var nosutit ierak-
stita véstulé. Tad termins tiek skaitits nevis no dienas, kad tas uzraks-
tits, bet no datuma, kad uzteikumu sanémis darba devejs.

Jebkura gadijuma darba devéjam nav tiesibu darbinieku aizkavét
pEc viena ménesa termina izbeigSanas. Tad darbinieks darba var vairs
nenakt.

Veiksmiga sociala dialoga rezultata uznémuma tiek noslégts dar-
ba kopligums — arodorganizacijas un darba devéja rakstveida vieno-
Sanas.

Kops kopliguma aizsakumiem tam ir 3 galvenas funkcijas:

e aizsargat darbinieku ka ekonomiski vajako pusi (aizsardzibas

funkcija),

e izlidzinat un noveérst darba stridus (miera funkcija),



pardalit socialo labklajibu (sociala funkcija ).
Kopliguma vienojas par:
darba samaksas sistemu = algas + piemaksas + prémijas,
darba aizsardzibas organizaciju ,
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu,
darbinieku socialo aizsardzibu = veselibas un cita veida apdro-
Sinasana, dazadi pabalsti,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu,
arodbiedribas darbibas nodrosinajumu,
darba kartibu un citiem ar darba tiesiskajam attiecibam saisti-
tiem jautajumiem.

Ja kopligums nav noslégts un darbinieks nav arodbiedribas biedrs,
tad vins atrodas ekonomiska un sociala atkariba tikai no darba devéja
gribas.

2013.gada 2014.gada

Iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN) 24 % 24 %
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas

iemaksas (VSAQI) = kopa, 35,09 % 34,09 %
tani skaita

VSAQI, ko maksa darbinieks 11 % 10,5 %
VSAOQI, ko maksa darba devéjs 24,09 % 23,59 %

To var uzzinat jebkura VSAA nodala, uzradot pasi vai identifikaci-
jas karti.



Pabalstu var sanemt, ja

e personai pieskirts bezdarbnieka statuss,ko ieglist NVA,

e kopéEjais apdrosSinasanas (darba) stazs ir ne mazaks par
1 gadu,

e ir veiktas obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas bezdar-
ba gadijumam ne mazak ka 9 ménesSus pedgjo 12 ménesu
period pirms bezdarbnieka statusa iegiSanas dienas.

Kamér persona atrodas bérna kopSanas atvalindjuma (lidz bérna
pusotra gada vecumam), socialas apdroSinasanas iemaksas par vinu
veic valsts.

Pabalstu pieskir no dienas, kad iesniegti visi dokumenti, kas ne-
piecieSami pabalsta pieskirsanai. Bet, ja persona kluvusi par bezdarb-
nieku péc darba attiecibu izbeigSanas uz pasa uzteikuma (atlliguma)
pamata vai sakara ar parkapumu, tad bezdarbnieka pabalstu pieskir
ne agrak ka divus ménesus péc bezdarbnieka statusa iegiisanas.

Pabalsta apmeérs ir atkarigs no apdrosinasanas staza:

e no gada lidz 9 gadiem (ieskaitot) — 50 %,

e no 10 lidz 19 gadiem (ieskaitot) — 55 %,

e no 20 lidz 29 gadiem (ieskaitot) — 60 %,

e virs 30 gadiem — 65 % no vidgjas apdroSinasanas iemaksu
algas.

Videjo iemaksu algu aprekina no personas iemaksu algas par
12 ménesSu periodu, So periodu beidzot 2 kalendara ménesSus pirms
ménesa, kura iegits bezdarbnieka pabalsts. Aprékina neieklauj tos
2 ménesus, kuros personai bijusi viszemaka un visaugstaka alga.

Ja bezdarbnieka pabalsta apmérs parsniedz 11,51 Ls dieng, iz-
maksajama pabalsta maksimalais apmers kalendara diena — 11,51 Ls
+ 50 % no apréekinatas summas virs 11,51 Ls.
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Sakot ar 2013.gada 1.janvari bezdarbnieka pabalsta sanemsanas
ilgums visiem bezdarbniekiem ir 9 ménesi, neatkarigi no apdrosinasa-
nas (darba) staza:

e pirmos 3 ménesus — pieskirtaja apjoma,

e nakamos 3 méneSus — 75 % no pieskirta pabalsta apméra,

e pédgjos 3 ménesus — 50 % no pieskirta pabalsta apméra.

Lidz 10.slimibas dienai slimibas naudu maksa darba devéjs, pie
tam par 1.slimibas dienu nemaksa vispar, par 2.-3. slimibas dienu
maksa ne mazak ka 75% no vid&jas apdrosSinasanas iemaksu algas,
par 4.-10.slimibas dienu maksa ne mazak ka 80% no vid&jas apdrosi-
nasanas iemaksu algas.

No 11.slimibas dienas slimibas pabalstu maksa VSAA.Pabalsta ap-
meérs ir 80% no vid&jas apdrosinaSanas iemaksu algas.Ja ta apmérs
parsniedz 11,51 Ls diena, izmaksajama pabalsta maksimalais apmérs
diena — 11,51 Ls + 50% no summas virs 11,51 Ls.

Ja persona slimo nepartraukti, tad pabalstu izmaksa ne ilgak par
26 nedelam. Pamatojoties uz Veselibas un darbspéju ekspertizes ar-
stu valsts komisijas atzinumu, slimibas pabalsta izmaksu var pagari-
nat, bet ne ilgak par 52 nedélam.

Ja persona slimo ar partraukumiem, tad pabalstu izmaksa ne il-
gak par 52 nedélam 3 gadu perioda.

Darbiniekam par abam darba vietam ir jainformé arst€josais arsts,
kurs izsniegs 2 Darbnespéjas lapas A. Tas iesniedzot abiem darba de-
vEjiem, tiks izmaksatas 2 slimibas naudas. Darbnespé€jas lapa B tiek
izsniegta tikai viena, jo slimibas pabalstu maksa VSAA.
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Personai ir tiesibas uz slimibas pabalstu, ja darbnespé€ja iestajas
viena ménesa laika no darba attiecibu izbeigSanas dienas. Par 1.-10.
slimibas dienu slimibas nauda netiek maksata, bet no 11.dienas sli-
mibas pabalstu maksa VSAA.

Paraugs pievienots pielikuma.

296 Ls, ko izmaksa VSAA, ka ari papildus naudas summa (pabal-
sta, davanas utml.veida), ko saskana ar darba kopligumu izmaksa
darba devéjs vai arodbiedriba.

Abu pabalstu apmeérs ir 80% no vid&jas apdrosinasanas iemaksu
algas.

Ja ta apmérs parsniedz 11,51 Ls diena, izmaksajama pabal-
sta maksimalais apmérs diena — 11,51 Ls + 50% no summas virs
11,51 Ls.

Algas, ka ari pabalsti, pensijas péc eiro ievieSanas tiks izmaksa-
tas eiro, parrékinus veicot péc stingri noteikta konvertacijas kursa —
0,702804 par 1 EUR un noapalojot lidz veseliem eiro centiem (divas
Zimes aiz komata) péc vispar€jiem matematikas principiem (lidz 5 —
uz leju, no 5 (ieskaitot) — uz augsu).

Ja lidzsinéja alga bija 300 Ls, tad 300 Ls:
0,702804 Ls = 426,8615431jeb péc noapalosanas = 426,86 EUR.
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PIELIKUMS

29. jautajumam

Liga Darbiniece
Pers.kods: 000000-0000
Bruninieku iela 106-2,Riga, LV-1000, talr. 20000000,
e-pasts:liga.darbiniece@inbox.lv

IESNIEGUMS
2013.gada 27.septembri
SIA ™"XXXXXXXX"
Valdes priekSseédétajam
god.D.Devé&jam
Par ikgad€ja atvalinajuma pieskirsanu
LOdzu pieskirt man ikgadgjo atvalinajumu no Sa gada 1.oktobra

[idz 28.oktobrim.

Pielikuma Darbinieku atvalinajumu grafiks uz 5 lapam.

(personigais paraksts )
L.Darbiniece

13



Saja bukleta tika izmantota un LTDA biedriem noderés
informacija no:

LBAS majaslapas: www.lbas.lv
SIA “RIMI Latvia” arodorganizacijas majaslapas: www.riao.lv

Kampanas “Zini savas darba tiesibas! Esi droSs!” majaslapas:
www.darbatiesibas.lv

Valsts Darba inspekcijas majaslapas: www.vdi.gov.lv

Valsts Socialas apdrosSinasanas adentiras majaslapas:
www.vsaa.gov.lv

Nodarbinatibas Valsts agentiiras majaslapas:
www.nva.gov.lv

LBAS profili socialajos medijos:
www.facebook.com/arodbiedribaslv
www.draugiem.lv/arodbiedribas/
twitter.com/arodbiedribas
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LATVIJAS TIRDZNIECTB@S
DARBINIEKU ARODBIEDRIBAS
kontaktinformacija un bankas rekviziti

Regd.Nr. 40008043864
Bankas konts LV47 UNLA 0002 0006 9518 7

AS , SEB BANKA” Ridzenes filiale
Bankas kods UNLALV2X

503. un 504. kab. 5. stava
Valnu iela 32, Riga, LV-1050
Talr. 67211523, 29432529
Fakss: 67225786
E-pasts: ltda@inbox.lv



£51 ZEM JUMTA!

Tava arodbiedriba

2. ESF R
= L
EIROPAS SOCIALAIS - : -
FONDS EIROPAS SAVIENIBA SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

IEGULDTJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts (Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/001/01)
Sis informativais materials ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda
un Latvijas valsts finansialu atbalstu. Par informativa materiala saturu atbild




